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Jzanginis zodis

K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné jau daugelj mety yra
vieta, kur rdpestis Zmogumi néra tik pareiga — tai muisy kasdienybé ir
pasaukimas. Dirbame su tais, kuriems labiausiai reikia musy kantrybés,

profesionalumo ir &irdies silumos. Si misija reikalauja ne tik ziniy, bet ir
zmogisko jautrumo, gebéjimo iSgirsti bei bati Salia.

Strateginis planas, kurj pristatome 2026-2028 mety laikotarpiui, yra musy
bendras zvilgsnis | ateitj. Jame apibréziame, kokia linkme norime judeéti,
kokius pokyc€ius planuojame jgyvendinti ir kokius rezultatus sieksime pasiekti.
MuUsy tikslas — toliau stiprinti paslaugy kokybe, gerinti pacienty patirtj, kurti
saugig ir motyvuojancCiag darbo aplinkg bei atsinaujinti technologiniu ir
organizaciniu poziuriu.

Tikiu musy komandos profesionalumu, atsakomybe ir vienybe. Tikiu, kad
kartu galime pasiekti dar daugiau — kurti ligoning, kurioje kiekvienas zmogus
jaucCiasi gerbiamas, suprastas ir globojamas. Ripestis Zzmogumi visada isliks
svarbiausia musy vertybe ir kelrode zvaigzde misy kasdieniame darbe.

Direktoré leva Bradulskiené







K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné — tai vieta, kur zmogaus sveikata, orumas ir ramybé yra
svarbiausia. Esame vieSoji asmens sveikatos priezilros jstaiga, teikianti ilgalaikés slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas Kauno miesto ir regiono gyventojams.

Ligoninei vardas suteiktas pagerbiant Prezidentg Kazj Griniy. Sis vardas mums — ne tik istorinis simbolis, bet ir
jpareigojimas kasdien vadovautis vertybémis, kurias jis puoseléjo: humanizmu, pagarba zmogui ir tarnyste
visuomenei.

Siuo metu ligonine savo veikla vykdo trijuose padaliniuose:
Viciuny skyrius — Kruonio g. 21
PetraSitny skyrius — Armatarininky g. 4
Panemunés skyrius — Raudonojo Kryziaus g. 1.

Kiekviename skyriuje ripinamés zmonémis, kuriems reikalinga nuolatiné priezitra, slauga ir medicininé pagalba.
Siekiame, kad cia bty ne tik suteikta kokybiska sveikatos priezidra, bet ir sukurtas jaukumo bei saugumo
jausmas tiek pacientams, tiek jy artimiesiems.

Masy paslaugos teikiamos nemokamai, iki 120 dieny per metus, visiems apdraustiems Privalomuoju sveikatos
draudimu (PSDF). Jstaigos veiklg finansuoja Valstybiné ligoniy kasa.

Ligoninéje dirba kvalifikuoti ir rlpestingi specialistai — gydytojai, slaugytojai, kineziterapeutai, socialiniai
darbuotojai, psichologai bei pagalbinis personalas. Kiekvienas jy savo ziniomis ir Sirdimi prisideda prie to, kad
pacienty dienos buty ramesneés, o sveikimas — Sviesesnis.

Mums svarbus bendradarbiavimas — tiek su Kauno miesto savivaldybe, tiek su kitomis sveikatos priezilros
jstaigomis bei bendruomeninémis organizacijomis. Kartu siekiame, kad Zmogqus, atéjes pagalbos, gauty
visapusiSka rapestj ir parama.

K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné — tai vieta, kur medicina susitinka su zmogiskumu, o rapestis
tampa kasdienybe.



Ligonineé skaiciais 2024 m.

97 350 lovadieniy

1 533 pacientai

257 stacionarineés lovos

66 proc. pacienty sudaré moterys, 34 proc. vyrai
91 proc. gydyty pacienty buvo virs 65 m. amziaus

80 proc. pacienty is Kauho miesto



Musy tapatybeée

Misija

Ripintis Zmogumi su pagarba, atjauta
ir profesionalumu — teikti kokybiskas
slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas, kurios padeda islaikyti
orumg, sveikata ir gyvenimo kokybe
kiekvienam masy pacientui.

Vertybés

Vizija

Tapti Siuolaikiska, Zzmogiskumu grjsta
ir bendruomenés pasitikéjima
pelniusia slaugos jstaiga, kurioje
kiekvienas pacientas jauciasi saugus,
o darbuotojai — vertinami, motyvuoti
ir jsitrauke j bendra rapescio misija.

Pagarba zmogui — kiekvienas pacientas mums yra unikalus ir vertas oraus, démesingo pozilrio.
Rlpestis ir atjauta — dirbame su Sirdimi, stengiamés suprasti ir palaikyti.

Profesionalumas — siekiame nuolatinio tobuléjimo, atsakomybés ir auksciausios paslaugy kokybeés.
Bendradarbiavimas — esame viena komanda, kurioje svarbus kiekvienas narys ir bendras tikslas.
Skaidrumas ir pasitikéjimas — savo darba grindziame saziningumu ir atvirumu.

Zmogiskumas — vertiname $iluma, paprastuma ir nuosirdy santykj su zmogumi.



Prioritetinés veiklos kryptys 2026-2028 m.

Paslaugy kokybé Pacienty saugumas Motyvuotas
ir geroveé personalas
Moderni Atsakingas Emociné gerové

infrastruktura valdymas




O'I G e ri N ti pas I au g q Poveikio rodikliai: e
kokybe wr o

Pacienty
pasitenkinimo lygis

Strateginis tikslas: uztikrinti aukstos kokybés,
saugias ir pacienty poreikius atitinkancias slaugos

bei gydymo paslaugas.

. S 6
UzdaV|n|§|. _ o _ Kokybés audity 4
= Tobulinti paslaugy teikimo procesus ir darbo skaicius per metus

organizavima.

= Jdiegti kokybés vertinimo bei pacienty

pasitenkinimo stebésenos sistema.
= Skatinti darbuotojus dalintis gergja patirtimi tarp

skyriy. Pacienty 0] (0)

nusiskundimy skaicius



02 Uztikrinti pacienty
sauguma ir gerove

Strateginis tikslas: kurti aplinka, kurioje kiekvienas
pacientas jaustysi saugus, gerbiamas ir suprastas.

Uzdaviniai:

= Nuolat gerinti higienos, infekcijy kontrolés ir
saugumo standartus.

= Skatinti Zzmogiska, empatiskg bendravima su
pacientais ir jy artimaisiais.

= Organizuoti mokymus apie pacienty emocinés
geroves svarba.

Poveikio rodikliai:

2024 m.

20

Infekcijy ir incidenty
skaicius

2028 m.

42
Pacienty saugumo
rodikliai (jvykusiy
pazeidimy kiekis)

30




03 Stlprlntl ir moty\/uoti Poveikio rodikliai:

2024 m. 2028 m.

personalg
10%
Darbuotojy kaitos
rodiklis
Strateginis tikslas: formuoti stiprig, kompetentinga .
ir motyvuotg komanda.
5023
Uzdaviniai: 1 etato gydytojy /. B4 gy
= Uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima ir 3':;‘5&";%[?;?;‘5 o
nuolatinj mokymasi. (Eur)
= Kurti darbuotojy motyvavimo, jsitraukimo ir Bl
pripazinimo sistemas.
= Gerinti darbo salygas, skatinti vidin] 339 40%
bendradarbiavima ir palaikancia kultara. Dalyvavusiy
. . . . . mokymuose
= Kurti korupcijai atsparig aplinka. Sersuste cklis .
Skaidrios ASP] vardo 0
ISsaugojimas



04 Atnaujinti infrastrukturg
ir diegti technologijas

Strateginis tikslas: modernizuoti darbo ir gydymo
aplinkg, siekiant didesnio efektyvumo ir komforto
pacientams bei darbuotojams.

Uzdaviniai:

= Atnaujinti patalpas, medicinine jrangg ir darbo
priemones.

= Uztikrinti energijos efektyvuma ir tvary istekliy
naudojima.

Poveikio rodikliai:

Atnaujinti kompiuteriai,
automobiliai ir jsigytas
elektros generatorius

2024 m. 2028 m.

atnaujinti 58
kompiuteriai ir 5

— automobiliai,
isigytas 1 elektros

generatorius

Atnaujinty patalpy
plotas (m?)

2000

597

Naujo ligoninés
padalinio Kulautuvoje
atidarymas

Kibernetinio saugumo
mokymai

ne maziau kaip 1
mokymai per
metus

[Sorinis informaciniy
sistemy kibernetinio
saugumo auditas

ne maziau kaip 1
] auditas per
metus



05 Uztikrinti finansinj tvarumg
ir atsakingg valdyma

Strateginis tikslas: iSlaikyti stabily finansinj
pagrindg ir efektyviai naudoti isteklius.

Uzdaviniai:

= Optimizuoti islaidy struktdrg ir procesus.

= Dalyvauti projektuose, ieskoti papildomy
finansavimo Saltiniy.

= Stiprinti vidaus kontrolés bei atskaitomybeés
sistema.

Poveikio rodikliai:

Jstaigos finansiné
veikla

2024 m. 2028 m.

Al

nenuostolinga

Papildomy
finansavimo Saltiniy
pritraukimas

4 4

Finansiniy audity
iSvady kokybé
(pastaby skaicius)



06 Puoseléti emocing gerove ir  Foveiko rodikia
socialine atsakomybe

2024 m. 2028 m.

, o 100% 100%
Dalyvavusiy emocinés

sveikatos programose
darbuotojy dalis

Strateginis tikslas: kurti palaikanciag, pagarba
zmogui skatinancig aplinkag pacientams ir

darbuotojams.
2500
UZdaviniai: Psichologinés
= Teikti psichologine pagalbg ir emocine parama. pagalbos gavusiy
= Skatinti atvirg, pagarbig komunikacija jstaigoje. PEElEnl) selcius o
= Jgyvendinti socialinés atsakomybés veiklas.
Jgyvendinty socialiniy 22

iniciatyvy skaicCius
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