Reikalavimai ir funkcijos

Socialiniy reikaly skyriaus vedéjas (toliau Darbuotojas), einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

e turintis ne Zemesnj, kaip universitetinj socialinio darbo ar jam prilygintg i$silavinima;

e Zinantis teorines socialinio darbo Zinias apie Lietuvos socialinés apsaugos sistemg, socialinés
apsaugos srit] reglamentuojancius teisés aktus, zmogaus teises, Europos Sajungos Saliy socialinés paramos
sistemas;

e turintis ne mazesnj kaip vieneriy mety vadovaujantj socialinio darbo staza;

e gebantis tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj darba
ir socialiniy paslaugy teikima.;

e atsizvelgiantis | asmens individualumg, gebantis vadovautis jo poreikiais ir parenkantis tokius
socialinio darbo metodus bei socialines paslaugas, kurios geriausiai tikty spresti konkre¢ias asmens, jo Seimos ar
bendruomenés socialines problemas ir geriausiai atitiktyjy interesus.;

e iSmanantis ir gebantis taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
socialinio darbo veikos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima, jskaitant jy planavima, organizavima, vykdyma, kontrole;

e iSmanantis sveikatos prieziiiros, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebantis taikyti Sias zinias kompetencijos ribose
planuojant, organizuojant ir kontroliuojant Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus darba ir kompetencijy ribose
Ligonings jstatuose numatytg veikla;

e sugebantis planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Ligoninés socialiniy reikaly politikg ir dalyvauti
formuojant Ligoninés organizacing kulttra;

¢ mokantis kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas, sklandziai
reiks$ti mintis rastu ir Zodziu;

¢ iSmanantis profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

¢ mokantis naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

e turintis nepriekaiStinga reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos normy).

Darbuotojas asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje vykdo Sias funkcijas:

e savarankiSkai ir Ligoninés direktoriaus pavedimu, planuoja, organizuoja ir kontroliuoja
Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus darba bei socialinius procesus Ligoninéje;

e aktyviai dalyvauja nustatant Ligoninés socialiniy reikaly politika, tikslus ir kokybés
rodiklius, rengiant dokumentus, susijusius su Ligoninés socialiniy paslaugy kokybés gerinimo ir
rizikos valdymo veikla bei Ligoninés kokybés vadybos dokumentus;

e rengia Ligoninés socialinés veiklos aprasa;

e organizuoja Ligoninés socialiniy reikaly procesus bei juos kontroliuoja;

e organizuoja Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus darbuotojy darbg bei jj kontroliuoja;

eugdo ir palaiko asmens gebéjimus savarankiskai spresti jam ar jo artimiesiems
iSkylancias socialines problemas, inicijuoja pokyc¢ius asmeniniame ir artimyjy socialiniame gyvenime;

e uzkerta kelig galimoms asmens, artimyjy ar bendruomenés socialinéms problemoms
atsirasti;

e organizuoja socialiniy paslaugy teikima, vykdo prevencing socialing veikla bei bendrai
veiklai telkia kitus Ligoninés darbuotojus ir bendruomeng;

e renka ir apibendrina informacijg apie pacienty pasitenkinimg suteiktomis socialinémis



paslaugomis;

e aktyviai bendradarbiauja su vaiko teisiy apsaugos, savivaldybés socialinés paramos, Svietimo ir
ugdymo, sveikatos priezitiros, teisésaugos, uzimtumo ir kity sriciy atstovais, pacientais bei jy artimaisiais,
Ligoninés socialiniais darbuotojais ir personalu;

¢ pagal savo kompetencija nagringja pacienty ir (ar) jy artimyjy, treciyjy asmeny skundus ir jy analizés,
iSvadas, rekomendacijas teikia Ligoninés direktoriui, kontroliuoja priimty sprendimy jgyvendinima;

e Ligoninés direktoriui pavedus, atstovauja Ligoninei santykiuose su institucijomis, kontroliuojanc¢iomis
socialiniy reikaly ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

¢ analizuoja socialiniy paslaugy kokybés gerinimo veikla;

e vertina Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus veikla, susijusig su socialiniy paslaugy teikimo kokybe ir
bendradarbiauja Ligoninés administracija socialiniy paslaugy kokybés gerinimo klausimais;

e numato ir jgyvendina Ligoninés socialiniy paslaugy jgyvendinimo ir priezitiros proceso tobulinima bei
uz rezultatus atsiskaito Ligoninés direktoriui;

e kontroliuoja Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus darbuotojy profesing kompetencija, siekia kiekvieno i§
darbuotojy gebéjimo atlikti pavestas funkcijas savarankiskai ir kompetentingai;

e Ligoninés darbuotojams, kompetencijos ribose, viesina vidaus ir iSorés teisés aktus, jy pokycius, teisés
akty naujoves, socialiniy reikaly aktualijas bei jy pritaikyma praktikoje;

e nustato Ligoninés socialiniy reikaly prieziliros procesy tritkumus, neatitiktis teisiniam reguliavimui,
nedelsiant savo kompetencijy ribose uzkardo neigiamas pasekmes, bei apie nustatytas neatitiktis bei priimtas
priemones informuoja Ligoninés direktoriy;

erengia informacijg ir inicijuoja Ligoninés socialiniy reikaly klausimy svarstyma Ligoninés
administracijos posédZiuose, pasitarimuose, gydymo bei slaugos tarybose;

e kompetencijos ribose teikia Ligoninés direktoriui pasitilymus dél Ligoninés socialiniy reikaly proceso,
personalo ir materialiyjy iStekliy panaudojimo optimizavimo, racionalaus personalo darbo kriivio nustatymo,
etaty struktiiros pakeitimo, darbuotojy skatinimo ar drausminimo priemoniy, racionaliai planuoja priemoniy,
reikalingy organizuoti Ligoninés socialiniy reikaly skyriaus darbg jsigijima ir panaudojima;

e savalaikiai teikia statistikos, privalomuosius atskaitomybés duomenis ir kitag informacijg Lietuvos
Respublikos bei vidaus teisés akty nustatyta tvarka.



