Reikalavimai ir funkcijos

Direktoriaus pavaduotojas medicinai j pareigas priimamas vieSo konkurso budu.
Konkursas organizuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

moketi valstybine kalbg pagal trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;
turéti biomedicinos moksly srities aukstajj universitetinj ir socialiniy moksly
auk$taj] universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia
medicinos praktikos licencija;

turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovavimo darbo patirtj;

turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj slaugos ir palaikomojo gydymo ar
paliatyviosios pagalbos teikimo srityje.

Turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

iSmanyti ir gebéti taikyti teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos
planavimg, organizavima, vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy vidaus
administravima, administracines procediras ir prievoles, antikorupcinés aplinkos
formavimg ir kitus teisés aktus, kuriy reikia tinkamai atlikti pavaduotojo
funkcijas;

iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, sveikatos
priezitiros specialisty valdymo, sveikatinimo veiklos administravimo ir sveikatos
priezitiros specialisty darbo santykiy reguliavimo pagrindus, gebéti taikyti Sias
Zinias organizuojant ir planuojant [staigos sveikatinimo veikla;

Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazines su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir plétra;
gebéti nustatyti rizikingas Jstaigos sveikatinimo veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

1Smanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijy ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio
pasto programa (-omis) ir kt.);

turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb€jima planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veiklg, siekiant optimaliais sprendimais gerinti ]staigos
sveikatinimo veiklos ir sveikatos priezitiros specialisty darbo kokybg;

turi iSmanyti slaugos, palaikomojo gydymo ir paliatyviosios pagalbos paslaugy
teikimo organizavimo principus, Siuolaikinius ligy diagnostikos ir gydymo biidus,
galiojancias Lietuvos medicinos ir higienos normas.

turi iSmanyti medicinos etika ir deontologija, vengti interesy konflikto, biti
nesalisku, gebéti laikytis visy asmeny lygybés principy, gerbti zmogaus teises ir
padéti Sias teises jgyvendinti.



Funkcijos:

organizuoti Jstaigos sveikatinimo veikla ir veikti Jstaigos vardu Sioje srityje pagal
istaigos direktoriaus jam suteiktus jgaliojimus;

teikti pasitlymus direktoriui dél Istaigos sveikatos prieziiiros specialisty
priémimo j darbg ir atleidimo i$ jo, skatinimo;

dalyvauti jvairiy komisijy, darbo grupiy, susijusiy su Jstaigos veikla, veikloje;
tvirtinti Jstaigos vidaus tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos reikalavimy vykdymo tvarkos aprasus, kitus reikiamus dokumentus;
kreiptis ] direktoriy dél neefektyviai dirbanciy Jstaigos padaliniy ir filialy
pertvarkymo, informuoti direktoriy apie jvykius, turinius esminés reikSmeés
Istaigos veiklai,

Istaigos vardu pasiraSyti dokumentus ir atlikti funkcijas, pagal [staigos
direktoriaus jgaliojima kompetencijai;

Atlikti [staigos direktoriaus funkcijas jo atostogy, ligos, komandiruotés metu ar
kitais atvejais, kai jo laikinai néra.



