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4

R BENDROSIOS NUOSTATOS

Si kolektyviné sutartis yra sudaryta tarp VieSosios jstaigos Kauno Panemunés slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoninés, atstovaujamos direktorés, jmonés kodas 135082150, adresas
Raudonojo Kryziaus gt. Nr.l , Kaunas, ir Respublikinés jungtinés profesinés sajungos
padalinio Panemunés slaugos ligoninés profesinés sajungos (toliau Profesiné sajunga).
Sutartis sudaryta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu ir kitais LR jstatymais
bei norminiais aktais.

Kolektyviné sutartis gali bati kei¢iama ir papildoma, tik sutartj sudariusiy $aliy atstovy
susitarimu, lygiomis teisémis.

Sutarties vykdyma kontroliuoja profesiné sgjunga ir jstatymo tam jgalioti asmenys.

Apie sutarties vykdyma Saliy atstovai atsiskaito pasibaigus  kalendoriniams metams,
Profesinés sajungos nariy susirinkimui.

Kolektyving sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai Saliy atstovai jg patvirtina.

IT DARBOS SUTARéIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO
SALYGOS

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés kvalifikacijos darba, arba eiti tam tikras
pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokeéti sulygta darbo uzmokest] ir uztikrinti
darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose  norminiuose teisés aktuose,
kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimuose:

7.1. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo, kuris tampa pagrindinio darbo
sutarties dalimi ar sudarius atskira papildomo darbo sutartj. Pagrindinio ir papildomo darbo
sutartis sudaroma, kaip taisyklé, neterminuotai. Saliy susitarimu gali bati susitarta ir dél
kity darbo sutarties sglygy.

7.2. darbo sutartis sudaroma ras$tu dviem egzemplioriais. Kolektyvinés sutarties

nuostatos dirbantiesiems ir naujai priimtiems darbuotojams, jiems jstojus j Profesine sajunga
yra privalomos. Darbo sutartyje Salys sulygsta dél darbo uzmokes¢io dydzio, darbuotojo
darbo vietos ir funkcijy.

7.3. NeleidZiama sudaryti terminuoty darbo sutaréiy, jeigu darbas yra nuolatinio
pobtdzio.
7.4. Jei pakeitus darbo salygas, dél ne nuo darbuotojo priklausanéiy priezas¢iy,

sutarties apimamam darbuotojui sumazéjus atlyginimui, tris ménesius nuo darbo pakeitimo
dienos primokama iki ankstesnio atlyginimo ( vidutinio darbo uZmokes¢io). Apie biisima
darbo sutarties pakeitimg darbuotojui praneSama prie$ vieng ménesj: darbuotojui sudaromos
salygos pasirengti dirbti pakeistomis sglygomis.

7.5. Kai mazZinamas ligoninés darbuotojy skaicius, pirmenybés teisé pasilikti darbe
suteikiama Siems darbuotojams:

7.5.1. kurie ligoninéje buvo suZzaloti arba susirgo profesine liga;

7.5.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni augina

vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, arba vieni

priZitri $eimos narius, kuriems nustatytas maZesnis negu penkiasde$imt penkiy procenty

darbingumo lygis, arba $eimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems

nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiy poreikiy lygos;

7.5.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
darbovietéje, i§skyrus darbuotojus, kurie sukako jstatymy nustatyty senatvés pensijos
amziy ir jgijo teis¢ | visa senatvés pensijg dirbdami darbdavio jmonéje;



7.5.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai;

7.5.5. kurie yra Profesinés sajungos nariai;

7.5.6. kurie yra isrinkti  darbuotojy atstovy, veikian¢iy darbdavio lygmeniu, valdymo organy
narius.

7.5.7.  Sio straipsnio 5 dalies 1-6 punktuose nustatyta pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti
taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy,
dirban€iy toje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kvalifikacija. Prie§ priimant sprendimg mazinti
darbuotojy skai¢iy informuojama ir pravedamos konsultacijos su Profesine sgjunga. Konsultacijy
metu atsizvelgiant | pirmumg likti darbe nustatomos ir aptariamos darbuotojy personalijos.

8. Darbuotojo darbo rezultatai gali buti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu
darbuotojui raStu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo
bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir
Sio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami.

9. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis butinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis arba keisti darbo laiko rezimo risj ar darbo vietove gali biti priezastis nutraukti
darbo sutartj, kai darbdavio sitlymas keisti darbo salygas yra pagristas reik§mingomis ekonominio,
organizacinio ar gamybinio bitinumo prieZastimis. Darbo sutarties salygy keitimas siekiant
sumazinti darbuotojo atlyginimag néra ir negali buti prieZastis nutraukti darbo sutartj.

10. Atleisti darbuotoja - Profesinés sgjungos narj darbdavio iniciatyva nesant jo kaltés
galima tik del svarbiy prieZasciy, jspéjus darbuotoja pries du ménesius, o profesinés sgjungos narius
kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, nejgalius, auginancius
vaikus iki 14 mety, prie§ 4 ménesius. Negalima atleisti Profesinés sajungos narj i§ darbo, kai néra jo
kaltés, jei galima jj perkelti j kita darba

11. AtleidZiant darbuotoja — Profesinés sajungos narj darbdavio iniciatyva nesant jo
kaltes atleistam darbuotojui iSmokama iSeitiné i8moka atsiZvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamajj
stazg toje darbovietéje:

11.1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

11.2. nuo dvylikos iki trisdesimt SeSiy ménesiy — dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio;

11.3. nuo trisdeSimt SeSiy iki SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

11.4. nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimties ménesiy — keturiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

11.5. nuo $imto dvideSimties iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — penkiy ménesiy
vidutinio darbo uZmokescio dydzio;

11.6. daugiau kaip dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy — SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

12. Darbdavio dalyviy sudéties pasikeitimai, jo pavaldumo, dalyvio ar pavadinimo
pasikeitimas, darbdavio sujungimas, padalijimas, iSdalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés,
jstaigos ar organizacijos arba restruktirizavimas nekeicia darbdavio darbuotojy darbo salygy ir
negali buti teiséta prieZastis nutraukti darbo santykius.



I JSIPAREIGOJIMAI IR ATSAKOMYBE

13. Keitimas biitinyjy ar papildomy darbo sutarties sglygy, nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo risies, ar
perkélimo darbuotojo j kita darbo vieta, gali buti abipusiai susitariant, tarpininkaujant profsajungy atstovams.
14. Darbo sutartis darbuotojo pareiskimu nutraukiama, apie tai jspéjus darbdavj prie§ 7
kalendorines dienas.

15.Darbdavys darbuotojo pageidavimu, privalo atsizvelgti | darbuotojy Seiming padét], jo
atvykimo j darbg galimybes, suteikti jam galimybe dirbti ne visg darbo dieng (savaitg), kai jis yra
pensijinio amziaus, yra nejgalus, slaugo sergantj Seimos narj ar senus tévus, kai moteris yra nescia,
kai turi vaikg iki 14 mety amziaus arba nejgaly vaikg iki 16 mety amZiaus, taip pat tévui ar
globéjui, vienam auginanc¢iam vaikg iki 18 mety amziaus - apmokant uz faktiskai atidirbta laika.
16. Vidaus darbo tvarkos taisyklés reglamentuoja bendraja tvarka, kuri privaloma visiems ligoninés
darbuotojams ir yra derinama su darbo taryba ir Profesine sajunga.

17.Asmuo, sudarydamas darbo sutartj, susipaZjsta su vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Sia
kolektyvine sutartimi pasiraSytinai. Vidaus darbo tvarkos taisykliy pazeidéjams taikomos
priemones vadovaujantis LR darbo kodeksu. Ligoninés darbo taryba ir profesine sgjunga
atstovauja ligoninés darbuotojy interesus.

18. Darbdavys jsipareigoja:

18.1.  Profesinés sgjungos atstovams sudaro salygas susipazinti su ligoninés darbuotojy vardiniu

ir etaty sgrasais, kitais darbo ekonominius ir socialinius klausimus lie¢ianéiais, dokumentais;

18.2.  jeigu dél objektyviy salygy tekty mazinti darbo viety skai¢iy, darbdavys prie§ jteikdamas

jspéjimus apie darbo sutarties nutraukima, surengia konsultacijas su Profesine sajunga, kuriy
iSvadas jformina protokolu:

18.2.1. pasinaudoja nattraliu darbo viety mazinimu (darbuotojus, jiems sutikus, perveda | kita
darba), atsizvelgia | Profsgjungos pasitlymus darbuotojy skai¢iaus mazinimo pasekméms
susvelninti;

18.2.2. skatina individualiy darbo grafiky praktika (ne visa darbo diena, ne visa darbo savaité ir
t.t.). Profesinés sgjungos nariy darbo grafikai derinami su Profsajungos atstovais.

18.2.3. Neapmokamos atostogos suteikiamos, esant ypatingoms aplinkybéms ( liga, slauga,
galimas i8vykimas j uZsienj ) ne ilgiau 3 mén. per kalendorinius metus, darbuotojui prasant.

18.2.4. Jeigu yra profesinés sgjungos nario praSymas, darbdavys privalo kiekvieng ménesj
i8skaiciuoti i§ profesinés sajungos nario darbo uzmokesc¢io nustatyto dydZio nario mokestj ir
pervesti ji ] profesinés sajungos saskaitg bei suformuoti $io mokescio Ziniarastj.

18.2.5. Derinti su Profesine sagjunga jos nariy apmokéjimo uz darbg nuostatus.

19. Darbuotojy jsipareigojimai:

19.1. vykdyti teisétus ligoninés valdymo organy nutarimus, tiesioginiy vadovy nurodymus,
darbo sutar¢iy salygas, teikti darbuotojui pasiilymus gydymo ir slaugos procesui;

19.2. grieztai laikytis vidaus tvarkos taisykliy, abipusiai gerbti vienas Kkito teises, laikytis bendrai
priimty elgesio normy ir etikos;

19.3. laiku atlikti patikétas pagal darbo sutartj pareigas, dirbti naSiai, kiirybingai, produktyviai ir
saugiai, grieZtai prisilaikant LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo reikalavimy;

19.4. taupiai naudoti darbo priemones, medziagas, energetinius resursus, léSas;

19.5. kelti kvalifikacija.

19.6. laikytis i$vaizdos reikalavimy, dévéti spec. aprangg ir identifikacines korteles;

19.7. pranesti, kai del ligos ar kity svarbiy priczaséiy negali atvykti j darba, administracijai arba
tiesioginiam vadovui, bet ne véliau, kaip prie$ valandg, darbui prasidedant.



20. Darbuotojy teisés:

20.1. reikalauti, kad bty sudarytos saugios darbo saglygos, kad biity aprapinti spec. drabuziais
pagal LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy reikalavimus;

20.2. reikalauti, kad bty laikomasi kolektyvinés sutarties;

20.3. kreiptis zodZiu ar raStu  bet kurj ligoninés administracijos atstova.

20.4. Jtraukti profesinés sajungos atstovus j nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j darbg (i§ darbo )
tyrima , jei jvykyje nukentéjo Profesinés sgjungos narys.

20.5. Neatleisti 1§ darbo darbuotojy, isrinkty j Profesinés sajungos organus, Darbdavio iniciatyva, kai
néra darbuotojo kaltés, laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, be iSankstinio darbuotojus i§rinkusio organo
sutikimo, kaip tai numatyta Profesiniy sgjungy jstatyme.

20.6. Leisti rengti profesinés sgjungos posédzius darbo valandomis, jeigu posédziy metu sprendZiami
bendri jstaigos administracijos ir darbuotojy kolektyvo klausimai. Ne darbo laiku susirinkimai
neribojami.

20.7. Pagal Profesinés sgjungos praSyma ir esant Darbdavio sutikimui, atleisti jstaigos darbuotojus,
priklausancius Profesinei sgjungai, nuo darbo funkcijy vykdymo profesiniy sajungy veiklos bei darbo
organizavimo jgudziams tobulinti, iki 4 dieny per metus mokant jiems vidutinj darbo uzmokestj uz
kiekvieng tokio atleidimo diena, Sio laikotarpio trukme, atsizvelgdami j mokymosi pobiidj, bendru
susitarimu nustato Profesinés sgjungos pirmininkas ir jstaigos administracijos vadovas. Profesinés
sgjungos pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Uz §j
laikg jam mokamas darbo uzmokestis. Tuo laikotarpiu jam negali biti planuojamos uzduotys ir
pavedimai.

20.8. Atskiry jstaigos padaliniy darbuotojy kolektyvams pageidaujant, organizuoti darbuotojy
susirinkimus padaliniuose.

21. Darbuotojui kuriam taikoma Sutartis draudziama:

21.1. darbo metu savavaliskai pasisalinti i§ darbo vietos;

21.2. dirbti pasalinius darbus;

21.3. darbe gerti alkoholinius gérimus ir vartoti narkotikus;

21.4. i8nesti, iSvezti ar skolinti pasaliniams asmenims jstaigos turta, naudoti ligonines transportg be
leidimo, asmeniniais tikslais; :

IV DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. VieSosios jstaigos Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés darbuotojai
dirba, prisilaikant i§ anksto sudaryty grafiky.

23. Esant penkiy darbo dieny savaitei, darbuotojams suteikiamos dvi poilsio dienos per savaitg.
Dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaitg, poilsio dienos suteikiamos pagal darbo
grafikus. Suminés darbo laiko apskaitos periodas vienas ménesis.

24. Nepilna darbo savaité arba diena, darbuotojui pageidaujant, nustatoma Salims susitarus.

25. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos
(pamainos) trukmé negali vir§yti 24 valandy ir negali vir$yti darbuotojo darbo laiko normos
per 1 mén. apskaitinj laikotarpj.

26. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui ir darbingumui susigrazinti, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokest;.

27. Darbuotojams kasmetinés atostogos  suteikiamos pagal sudaryts atostogy grafikg, kuris



suderinamas su darbo tarybos ir profesinés sajungos atstovais. Jos gali buti suteikiamos
dalimis, bet tik $alims susitarus rastiskai.

28. Atostogy laikas, darbuotojo praSymu, gali bati nukeliamas deél svarbiy prieZasciy.
Nukeltomis kasmetinémis atostogomis darbuotojas gali pasinaudoti per sekancius darbo
metus. AtSaukti i$ kasmetiniy atostogy (apmokamy) galima tik darbuotojui sutikus.

29. Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus ir besimokantiems savo darbo profiliui
artimy specialybiy, sesijy laikotarpiui suteikiamos (pagal pateiktus dokumentus) mokymosi
atostogos, uz kurias mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

30. Papildomos atostogos, mokant atlyginimo vidurkj, suteikiamos artimujy ( Seimos nariai - tévai,
broliai, seserys) laidotuvéms - 3 darbo dienos.

31. Nemokamos atostogos gali buti suteiktos dél ligos, kelionei 1 uzsienj ar kit. administracijai
suderinus su Profesinés sagjungos atstovais.

V DARBO APMOKEJIMAS

32. Darbuotojo darbo uzmokestis yra atlyginimas uZ darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo

sutartj. Darbo uzmokestis iSmokamas uz visus papildomus atliktus darbus.

33. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams biity laiku iSmokamas atlyginimas ( darbo
uzmokestis)ir atlyginimas uz atostogas. Laiku nei§mokéjus darbo uzmokeséio, atostogy pradzia
laikyti pinigy i$mokéjimo diena.

34. UZ darbg $venciy dienomis mokamas ne mazesnis, kaip dvigubas valandinis arba dieninis
atlygis.

35. Uz laikinai nesantio darbuotojo (sergandio, atostogaujantio ar kt.) pavadavimg mokama
priemoka prie darbo uZmokes¢io, kurios dydis nustatomas susitarimu tarp administracijos ir
darbuotojo priklausomai nuo atliekamo darbo apimties.

36. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj: avansas ménesio 20-25 dienomis,
atlyginimas sekan¢io ménesio 5-10 dienomis.

37. Darbdavys  jsipareigoja  darbuotojams, jsigyjant profesija, keliant kvalifikacijg  ar
persikvalifikuojant, ligoninés siuntimu, mokymosi laikotarpiu mokeéti vidutinj darbo uzmokestj.

38. Uz aukstg kvalifikacija, skubiy ir sudétingy darby (uzduogiy) vykdyma bei papildomy darby
atlikima, nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj, kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, skiriami
priedai. Priedy skyrimo tvarka privalo biti suderinta su Profesine sajunga.

39. Priedai (priemokos) mazinami arba panaikinami asmenims, nevykdantiems minéty darby arba
pabloggjus darby rezultatams. [sakymus dél priedy skyrimo, panaikinimo administracija derina su
Profesine sgjunga.

VI ZMONIU SAUGA DARBE

40. Administracija jsipareigoja:
40.1 organizuoja darbo saugg pagal LR norminius dokumentus;
40.2. nuolat kontroliuoti darbo saugos bikle, parengti priemoniy plana, darbui gerinti;
40.3. laiku apripinti dirbanéius spec. darbo ribais ;
40.4. susidevejus darbo riibams, ne dél darbuotojo kaltés, pakeisti juos naujais, surasant
atitinkamos formos aktus;
40.5. uztikrinti darbo sglygy atitinkama higienos normy ir saugos darbo reikalavimus.



41.

42.

43.

44,

45.

VII GARANTIJOS

Profesinés sgjungos nariams, baigusiems kursus (profesijos jsigijimo, kvalifikacijos kélimo,
persikvalifikavimo), atsiradus galimybei suteikti darba, atitinkant] jy kvalifikacija.

Sutarties apimamy darbuotojy socialiniams poreikiams tenkinti, mokymams, poilsiui ir veiklai,
vadovaujantis Profesiniy sajungy jstatymo 10 str., kas ménesj perveda Profesinei sajungai vieno
minimalaus ménesinio atlyginimo dydzio pinigy suma.

Profesinés sajungos veiklai vykdyti suteikiamos tinkamos patalpos, sudaromos galimybés
naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rysiais, kopijavimo ir spausdinimo aparatais,
skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams ir, esant galimybéms, transporto ir kitomis
priemonemis, jei jos reikalingos profesinés sajungos veiklai vykdyti. Profesinei sajungai
suteikiama galimybé pasisakyti jstaigoje vykstan¢iuose darbuotojy susirinkimuose.
Sutarties apimamiems darbuotojams, besimokantiems aukstosiose ar kitose mokslo
Istaigose, kuriy jgyta kvalifikacija praturtins jstaigos veikla, sudaro darbo sglygas,
netrukdancias jy mokslui. Tam tikslui jstaigos sgmatoje privalo biiti numatytos 1¢3os,
dirbanciujy kvalifikacijai kelti.

Galiojimo metu kolektyving darbo sutartj gali keisti, papildyti tik 3aliy jgaliotieji atstovai ta
paia tvarka, kaip buvo pasiradyta §i sutartis. Apie pakeitimus ir papildymus direktorius
informuoja visus darbuotojus.

Kolektyviné sutartis suraSoma 3 egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda galia.

Kolektyviné sutartis galioja 4 metus.
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