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I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. Istaigos juridinis adresas: Kruonio g. 21, LT-45370 Kaunas

1.2. Telefono Nr.: 8-37 346297

1.3. EL pasto adresas: info@kgriniausligonine.lt

1.4. Interneto svetainés adresas: www kgriniausligonine.lt

1.5. Istaigos jsteigimo metai: 1998 m. kovo 26 d.

1.6. Istaigos vadovas: Edita Jankauskiené nuo 2019 m. rugséjo 2 d.

II SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Viesoji jstaiga K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné (toliau Ligonin¢)
vadovaujantis jstatais, yra Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti i§ Kauno miesto
savivaldybés turto ir 1é8y jsteigta asmens sveikatos prieZiliros vieSoji jstaiga, teikianti pirminio lygio
asmens sveikatos prieZiliros stacionarines paslaugas. Ligoniné teikia slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas iki 120 dieny per kalendorinius metus bei paliatyvios pagalbos paslaugas asmenims,
apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu. Paliatyvios pagalbos paslaugy trukmé neribojama.

Slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugos bei paliatyvios pagalbos paslaugos teikiamos
trijuose padaliniuose: Petrasitny skyriuje (50 lovy — 25 paliatyvios pagalbos lovos ir 25 slaugos ir
palaikomojo gydymo lovos), Vi¢itny skyriuje (95 slaugos ir palaikomojo gydymo lovos) ir Panemunés
skyriuje (205 slaugos ir palaikomojo gydymo lovos).

2021 m. besitesianti pandemija ir apribotas pacienty stacionarizavimas Zenkliai jtakojo
Ligoninés klinikinés veiklos rezultatus: lyginant su 2020 m. lovadieniy skaifius sumazéjo 22 proc. ir
sudaré 101 308 atvejus, pacienty gydyta 8,5 proc. maziau ir sudaré 1194 atvejus, pailgéjo vidutiné
guléjimo trukmé nuo 89 dieny iki 112 dieny. Pagal ligy gydymo profili didZiausig lovadieniy skaiciy
sudaré negalintys saves apsitarnauti pacientai, kuriy Barthel indeksas maZesnis nei 40 (ligy gydymo
profilio kodas 1979). Tai rodo, kad §i paslauga labiausiai reikalinga pacientams, kuriems biitina kity
asmeny pagalba apsitarnaujant. Taip pat padidéja paliatyviosios pagalbos paslaugy poreikis 1,9 proc. ir
sudaré 11 027 lovadienius. Sunkéjant pacienty biiklei, jvestos slaugos paslaugos gerinimo priemonés:
10 1 deguonies koncentratoriai, enterinio maitinimo pompos.

Pazymeétina, kad uZsitgsus COVID-19 pandemijai ir teisés aktais apribotai ligoniy lankymo
tvarkai, siekiant patenkinti pacienty ir jy artimyjy socialinius bei psichosocialinius poreikius, imta ieSkoti
budy, kaip padéti pacienty Seimy nariams daZniau pamatyti artimuosius. 2021 m. atsirado nauja, aktyviai
plétojama paslaugy rusis - video skambuciai.



Kad uztikrinti saugias bei kokybiskas slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugas, ypatingas
démesys buvo skiriamas COVID-19 ligos plitimo prevencijos priemonéms. Buvo atnaujinta ir pertvarkyta
istaigos infrastruktiira: Panemunés ir Viciany skyriy procediiry kabinetai, jrengti duai darbuotojams,
jsigyta inovatyvi jranga oro valymui ir dezinfekcijai bei grindy valymo jranga.

2021 m. daug démesio skirta paslaugy kokybei ir pacienty saugai: atlikti vidiniai kokybés
vadybos auditai visuose skyriuose ir padaliniuose bei i3orinis kokybés vadybos sistemos prieZiiros auditas
pagal LST EN ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Numatyta rizikos valdymo sistema, vertinama
rizikos pasireiskimo tikimybe, galimos Zalos dydis, numatomos priemonés rizikos valdymui.

2021 m. Ligoninés ZmogiSkuosius iSteklius sudaré 261 darbuotojas, i§ jy 16 gydytojy, 58
] Ligoning buvo priimti 38 nauji darbuotojai, o darbo sutartys nutrauktos su 42 darbuotojais. Per 2021 metus
dirbo 6 darbuotojai, su kuriais yra sudarytos terminuotos darbo sutartys. Darbuotojy skai€iaus kitimg ir jo
didéjima jtakojo fiziniy asmeny skai¢iaus pokytis, susijes su natiiralia personalo kaita, terminuoty darbo
sutardiy vaiko prieziairos atostogy ar ilgalaikio nedarbingumo metu sudarymu, naujy specialisty priémimu
nuolatiniam darbui gerinant paslaugos kokybe.

Siekiant personalo politikos kokybés gerinimo ir tobulinimo, 33 proc. padidéjo darbuotojuy,
kélusiy kvalifikacija skai¢ius, padidintas bendras etaty skaiius per metus 8,25 etato: bendrosios praktikos
slaugytojo 2 etatai, slaugytojo padéjéjo — 3 etatai, pagalbinio darbuotojo — 3 etatai ir medicinos
registratoriaus 0,25 etato.



I SYRIUS

V3l K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES VIZ1JA,
MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

V3[ K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligonin¢ teikia slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.

Ligoninés vizija — viena geriausiy 3alyje Europos Sajungos standartus bei Pasaulio sveikatos
organizacijos rekomendacijas atitinkanti, nuolat siekianti sveikatos prieZiiiros kokybés ir optimaliy sglygy
pacientams ir darbuotojams ligoniné.

Ligoninés misija — teikti saugias ir kokybiskas, atitinkandias pacienty poreikius ir interesus,
sveikatos prieZiliros paslaugas naudojantis turimais iStekliais, atsizvelgiant | savininko keliamus
reikalavimus ir uZtikrinti pacienty informacijos privatuma, zmogiskaja pagarbg ir oruma.

Strateginiai tikslai

1. Teikti paciento sveikatos prieZiiira, gydymg ir slauga profesionaliai, etiskai ir rezultatyviai.
Tenkinti paciento poreikius ir interesus.

2. Savalaikiai tobulinti ar atnaujinti sveikatos prieZifiros technologijas.

3. Nuolat kelti personalo, administracijos, gydytojy ir slaugos specialisty kvalifikacija ir
profesionaluma.

4. Organizuoti sveikatos prieZitira, atsizvelgiant j pacienty ar jy artimuyjy nuomong, pageidavimus
bei iSoring aplinka.

Veiklos prioritetai

1. Teikti saugias, kokybiskas gydymo ir slaugos paslaugos, optimaliai naudojant ligoninés
profesinius, techninius ir finansinius resursus.

2. Nuolat gerinti jgyvendintg kokybés vadybos sistema, atitinkandia ISO 9001:2015.

3. Informuoti pacienta apie visus personalo veiksmus, susijusius su jo sveikata, jo ligos gydymo
galimybes bei rizika, laukiamus rezultatus; uZtikrinti paciento privatuma.

4. Registruoti ir analizuoti medicinos personalo daromas klaidas ir nesékmes.

5. Analizuoti galimybes ir diegti naujausias technologijas teikiant slaugos ir palaikomojo gydymo
bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.

6. Numatyti I¢Sas darbuotojy kvalifikacijos kélimui.

7. Aprupinti darbuotojus tinkama informaciniy technologijy infrastruktiira.

8. Analizuoti ir apibendrinti pacienty ir jy Seimos nariy pasitilymus, praSymus, padékas ir skundus
del sveikatos prieziiros.
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V SKYRIUS
INFORMACIJA APIE JSTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO
UZMOKESCIUI

5.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio vidutinio darbuotojy skaidiaus ir vidutinio darbo

uZmokescio palyginimas su pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

. . - Vidutinis apskai€iuotas darbo
Bil | b areigybis Darbuotojy skaitius uzmokestis (BRUTO)
: pavadinimas 2020 m. 2021 m., Pokytis, | 2020 m., 2021 m., Pokytis,
Nr
* vnt. vnt. proc. Eur Eur proc.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Administracija 18 21 17 2084 2396 15
2. | Gydytojai 18 16 -11 2404 2744 14
3. | Slaugytojai 50 50 1659 1744 5
Kitas personalas
4, |teikiantisasmens | g 16 1471 1623
sveik. priezitros 6 10
paslaugas
5. | Kitas personalas 134 133 -1 1041 1130 9
Bendras 235 236 1 1385 1516 10

5.2. Vadovaujamas pareigas einandiy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*

Eur,ct
Eil Bazinis Priemok | Priedai | Premijos | Kitos I$ viso
Nr. atlyginimas 0Ss iSmoko (be
. g** darbdavio
Pafelgq soc.draudi
(parelgy'bés) mo)
pavadinimas 1 5 3 4 5 6=1242
+3+4+
5
1. | Direktorius 45930,38 | 23405,66 1058,52 | 70394,56
2. | Dir. pav. slaugai
(03.29 -12.21) 28401,54 870,22 7309,28 | 36581,04
3. | Vyr.finansininké 40157,68 | 668525 46842,93
VISO 114489,60 | 30961,13 8367,80 | 153818,53

*Neatskaicius mokesciy
**Kitos iSmokos — iSeitine iSmoka — 7309,28 Eur., laikinas nedarbingumas. — 1058,52 Eur
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VI SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAIL, GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS

ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

6.1. Istaigos finansavimo $altiniy ir gauty 1¢3y ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su
pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu

Eil. Finansavimo $altiniai Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, proc.
Nr. ataskaitinis laikotarpis,
laikotarpis, tikst. Eur
tiikst. Eur
1 2 3 4 5
1. Savivaldybés biudZeto 1€30s 34 20,6 505,9
2. Valstybés biudZeto 1éSos 21,3 55,0 158,2
2.1. | I8jy: 21,3 55,0 158,2
Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy
(IMT esminio pagerinimo amortizacijos
sgnaudy)
3. Fondy léSos 5221,4 5202,1 -0,37
3.1. | PSDF Il¢éSos : 5128,9 51152 -0,26
Pajamos uZ suteiktas asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas
3.2. | ES struktiirinio fondo 1é3os: 92,5 86,9 -6,05
Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy
(IMT esminio pagerinimo amortizacijos
sgnaudy)
4, Pajamos uZ mokamas slaugos paslaugas | 30,2 52,0 72,2
5. Parama (Kkiti Saltiniai): 129,7 44,2 -65,9
Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy
(IMT amortizacijos ir kt)
6. Kitos 1éSos 1,1 12,6
IS viso lésy 5407,1 5386,5 -0,38
I§ jy — teikiant mokamas paslaugas jstaigos | 30,2 52,0 72,18
uzdirbtos 1éSos
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6.2. Istaigos 1é3y panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius

ISlaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* I ketv., | II ketv., III v Bendra
tikst. tokst. | ketv,, | ketv,, islaidy
Eur Eur takst. tiikst. suma,
Eur Eur takst.
Eur
kodas pavadinimas
1 2 3
2. IS VISO SANAUDOS (2.1 +2.2+2.3+ | 14155 | 14294 | 1407,7 | 1660,8 | 5913,4
2.4)
2.1 Darbo uzmokes¢iui ir socialiniam 1103,6 | 1097,8 | 1076,4 | 1246,1 | 4523,9
draudimui
- darbo uzmokesciui 1084,1 | 1078,4 | 1057,5 | 12244 | 44444
- socialinio draudimo jmokoms 19,5 19,4 18,9 21,7 79,5
2.2 Prekéms ir paslaugoms 181,0 190,6 | 212,0 | 197,2 780,8
2.2.1 | Maitinimui 41,6 57,0 70,9 57,4 2269
2.2.2 | Medikamentams , med. priemonéms ir 67,1 65,8 81,2 85,2 299,3
laboratoriniams tyrimams
2.2.3 | Kvalifikacijos kélimui 1,4 1,4 0,7 0,8 43
2.2.4 | Einamajam remontui ir eksploatavimui 17,0 12,3 4.8 34,1
2.2.5 | Ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos 53,9 54,1 54,4 53,8 216,2
2.3 Komunalinéms paslaugoms ir rySiams 44,8 27,0 26,9 83,3 182,0
- uz $ildyma 25,6 9.4 8,0 61,8 104,8
- uz elektros energija 14,8 13,1 14,6 17,4 59,9
- uZ vandentiekj ir kanalizacijg 2,6 3.1 3,2 2,9 11,8
- uz ry§iy paslaugas 1,8 1,4 1,1 1,2 5,5
2.4 Kitos paslaugos 86,1 114,0 92,4 134,2 426,7

Darbo uzmokes¢io ir soc.draud. sgnaudos sudaro 76,5 % visy sanaudy.(Nuo PSDF sanaudy 79,9 %)
Maitinimo sgnaudos 3,8 % visy sgnaudy.

Medikamenty,med.priemoniy ir laborat.tyrimai 5,1 %

Komunaliniy paslaugy ir ry$iy 3,1 % visy sgnaudy
Kitos sgnaudos (IMT amortizacija,ein.remontas ir kt.) 11,5 % visy sgnaudy

*Lentelés skiltyse raSomi tik tie Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. 1K-184 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy biudZety pajamy ir iSlaidy
klasifikacijos patvirtinimo* patvirtinti i§laidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodai ir
pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybés jstaiga ataskaitiniu laikotarpiu panaudojo gautus
asignavimus.
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VII SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGOS ILGALAIK] TURTA

7.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybés jstaigai perduotg, jstaigos jsigyta ar

perleista ilgalaikj turta. Visas jsigytas turtas skirtas paslaugy kokybei uztikrinti ir sveikatos prieZitros
specialisty darbo sglygoms pagerinti.

Eil. Turto pavadinimas Kiekis | Verté tukst. Eur Data Isigijimo
Nr. (Pagal grupes) tikslas,
pagrindimas
1 2 3 4 5
Istaigos jsigytas ilgalaikis
turtas PSDF lésuy:
1 Medicinin¢ jranga 17 25,1 202101 01 —
2021 1231
2 Masinos ir jrengimai 1 1,0 202103 30
3 Baldai 13 31,9 2021 03 04 -
2021 04 09
4 | Kompiuteriné jranga 5 6,7 2021 0126 -
2021 06 28
202102 02—
5 Kitas ilg.materialus turtas 5 4,6 20211210
VISO 69,3
I§ PARAMOS lésy:
1 | Kompiuteriné jranga 1 0,6 202106 18
VISO 0,6
IS VISO 69,9
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VIII SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS
AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS, KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMO ISVADOS

Ataskaitiniu laikotarpiu Kauno miesto savivaldybés administracijos centralizuoto vidaus audito
skyriaus ir Kauno miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos patikrinimai jstaigoje nebuvo

atlikti.

8.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu atlikty patikrinimy i$vadas.

ir veterinarijos
tarnybos Kauno
departamentas

skyriaus patikrinimas

Eil Patikrinima Patikrinimo tikslas Patikrinimo iSvados

Nr. | atlikusi institucija

1. |UAB,TUV Audito tikslas: | Neatitik¢iy nenustatyta, pastaby nepateikta.
Uolektis* jvertinti istaigos

Kokybés vadybos
sistemos atitiktj ISO
9001:2015 standarto
reikalavimams.

2 Valstybinés maisto | Planinis Vi¢iliny Savikontrolés sistema jdiegta ir vykdoma.
ir veterinarijos skyriaus patikrinimas | Esminiy teisés akty paZeidimy nenustatyta.
tarnybos Kauno
departamentas

3 Valstybinés maisto | Planinis Panemunés | Tikrinimo metu esminiy teisés akty
ir veterinarijos skyriaus patikrinimas | paZeidimy nenustatyta, poveikio priemonés
tarnybos Kauno netaikytos.
departamentas

4 Valstybinés maisto | Planinis Petra8itiny Nustatyta neatitiktis: 2004 m. balandZio 29 d.

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 852/2004 dél maisto produkty
higienos (OL 2004 m. specialusis leidimas,
13 skyrius, 34 tomas, p. 319) 5 straipsnis, 2
dalis, f punktas, Lietuvos higienos norma HN
24:2017 ,,Geriamojo vandens saugos ir
kokybés reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2003 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-455 , . Dél
Lietuvos higienos norma HN 24:2017
»Geriamojo vandens saugos ir kokybés
reikalavimai® patvirtinimo“ 25 punktas,
Lietuvos higienos normos HN 15:2005
»-Maisto higiena“, patvirtintos Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-675 ,.Dél
Lietuvos higienos normos HN 15:2005
,Maisto higiena“ patvirtinimo 15 punktas.
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IX SKYRIUS

KITA SVARBI SU [STAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

Nuo 2021 m. vasario mén. Ligoniné dalyvauja tarptautiniame projekte ,,Happy patient*,
- | pacientg orientuotas sveikatos aljansas racionaliam antibiotiky skyrimui ir vartojimui.

Nuo 2021 m. gruodZio mén. bendradarbiaujant su LR Sveikatos apsaugos ministerija
pradéta jgyvendinti projekto ,,Sveiki mano vardas yra ... (angl. Hello my name is ... ) iniciatyva,
kurios tikslas pacienty ir asmens sveikatos prieZiiiros darbuotojy tarpusavio santykiy stiprinimas ir
bendravimo kokybés gerinimas.

V3I K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné, bendradarbiaujant su Kauno
miesto savivaldybe, dalyvauja Ligoninés infrastruktiiros plétros projektiniame darbe.

Ligonine dalyvauja mokslinéje - pedagoginéje veikloje, bendradarbiaujant su LSMU,
Vilniaus universitetu, Alytaus kolegija, Sv. Ignaco Lojolos kolegija, Kauno statybos ir paslaugy
mokymo centru, UAB ,,Kauno Petrasitiny darbo rinkos mokymo centru®.

Pasitelkiant jstaigos med. psichologa — psichoterapeuta nuolatos taikomos priemonés
Ligoninés darbuotojy psichosocialinio mikroklimato gerinimui: paskaity ciklas streso bei nerimo
maZinimui, individualios darbuotojy konsultacijos, darbuotojy pradymu — relaksaciniai uZsiémimai.
Taip pat taikomos mediacijos — darbuotojy konfliktiniy situacijy sprendimui.

Direktore %ﬁ{b/ Edita Jankauskiené
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