Reikalavimai ir funkcijos

Turi atitikti Siuos reikalavimus:

Funkcijos:

skyriaus vedéjo pareigas gali uzimti asmuo, turintis Su skyriaus, kuriam
vadovaujama, funkcijomis susijusios srities aukS$tgjj universitetinj ar jam
prilygintg iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj) ir ne mazesne kaip 3 mety
praktinio administracinio darbo patirtj;

turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia
Medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika;

mokeéti lietuviy kalbg C2 lygiu;

zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, mokéti naudotis
Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo  programomis, interneto narSyklémis, elektroninio  paSto
programomis ir kt.);

zinoti medicinos dokumenty pildymo reikalavimus bei e. sveikatos sistemos
veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny
tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

sugebéti greitai ir teisingai orientuotis sudétingose situacijose, taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla,
savarankiskai rinktis darbo metodus, analitiSkai jvertinti ir apibendrinti
problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija
ir rengti iSvadas;

zinoti etikos ir deontologijos principus, sveikatos apsaugos ir socialinés
medicinos organizavimo principus, iSmanyti laboratorinius, morfologinius,
radiologinius ir endoskopinius tyrimus;

zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus (higienos, etikos,
medicinos galiojan¢ias normas reglamentuojancias jo darbg);

mokeéti bendrauti su pacientais ir jy Seimos nariais, bei su savo kolegomis;
iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus.

koordinuoja darbo paskirstyma ir perskirstyma Skyriuje;

koordinuoja darbo santykius su kitais skyriais;

organizuoja ligoniy guldyma, iSraSyma, perkélima;

uztikrina Skyriuje teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, vykdo
nuolating jos kontrole;

pagal savo kompetencija teikia konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus
veiklos klausimais;

ne reciau kaip vieng kartag ménesyje organizuoja bendras Skyriaus vizitacijas;
kartu su gydanciu gydytoju nustato gydymo profilio paslaugos koda;

seka ir analizuoja bei gerina skyriaus darbo kiekybinius ir kokybinius rodiklius;
kartu su gydanciu gydytoju apzitri sunkius ligonius, koreguoja tyrimy bei
gydymo planus, tai atzymédamas ligos istorijoje ir patvirtindamas paraSu;
kontroliuoja Skyriaus gydytojy iSraSomus receptus, nedarbingumo pazymeéjimus,
mirties liudijimus, kitus medicininius dokumentus Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

turi gydytojo ir skyriaus vedéjo asmens spaudg ir pasiraSo dokumentus pagal
savo kompetencija;

uztikrina, kad, esant reikalui, biity iSkviestas konsultantas, sukviestas



konsiliumas bei, nesant galimybés suteikti ligoniui kvalifikuota pagalbg
skyriuje, organizuoja jo perkélima j auksStesnio lygio gydymo jstaiga;

dalyvauja gydytojy konsultacinéje komisijoje (GKK), rytiniy pasitarimy metu
organizuoja budincio slaugos personalo atsiskaitymus uz naktinius budéjimus;
teikia informacijg ir analiting medziagg, meting darbo ataskaita Skyriaus veiklos
klausimais direktoriaus pavaduotojui medicinai;

kontroliuoja Skyriuje pildomus (pagal Ligoningje nustatytg tvarka) medicininius
dokumentus ir savo spaudu bei parasu patvirtina Ligoninés Statistikams
atiduodamus medicininius dokumentus;

kontroliuoja, kaip Skyriaus darbuotojai vykdo vidaus darbo tvarkos taisykliy
reikalavimus ir nuostatas, etikos ir deontologijos reikalavimus, Ligoninés
direktoriaus patvirtintas procediiras, tvarkas, reglamentus, taisykles ir kt.;
organizuoja Skyriaus darbuotojy susirinkimus.

kontroliuoja, kad buty racionaliai ir taupiai naudojami Skyriaus materialiniai
resursai (medikamentai, medziagos, instrumentai ir t. t.).

teikia privalomuosius atskaitomybés duomenis ir kita informacija Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

ruosia ir teikia diagnostikos ir gydymo protokoly projektus, esant butinybei
teikia sitlymus dél jy koregavimo ir keitimo;

direktoriaus pavedimu dalyvauja funkciniy grupiy (veiklos projekty, darbo
grupiy, komisijy ir pan.) veikloje;

dalyvauja rengiant Skyriaus darbuotojy (gydytojy, slaugytojy, pagalbiniy
darbuotojy) pareigybiy aprasymy projektus bei teikia pasiiilymus del Skyriaus
naujy pareigybiy poreikio;

koordinuoja Skyriaus gydytojy kvalifikacijos keélima, rengia bei teikia
pasitlymus dél gydytojy kvalifikacijos kélimo;

supazindina Skyriaus personala su Ligoninés direktoriaus jsakymais
patvirtintomis tvarkomis ir savo kompetencijos ribose uztikrina tinkamg S$iy
tvarky vykdyma;

teikia sitilymus Vidaus medicininio audito specialistui, direktoriui dél kokybés
vadybos sistemos (KVS) tobulinimo Skyriuje, kontroliuoja KVS reikalavimy
lgyvendinima;

kontroliuoja Skyriaus darbuotojy veiksmus kilus gaisrui, pagal nustatytas
tvarkas; uztikrina informacijos apie ekstremalias situacijas, skubios informacijos
apie susirgusius ypa¢ pavojinga liga (arba mirusj) asmenj, uzterStumag
cheminémis medziagomis, cheming avarija, radiacinj jvykj ar avarija perdavima
atsakingiems Ligoninés darbuotojams;

vykdo savo kompetencijos nevirSijancius direktoriaus nurodymus ir funkcijas,
siekiant uZztikrinti kokybiSka Skyriaus ir / ar Ligoninés darbg ir / ar pasiekti
Skyriaus/Ligoninés strateginius tikslus.



