VIESOJI [STAIGA
K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINE

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-03-31 Nr. AT-14
Kaunas

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE JSTAIGA

1.1. Istaigos juridinis adresas: Kruonio g. 21, LT-45370 Kaunas
1.2. Telefono Nr.: 8-37 346297

1.3. El pas$to adresas: info@kgriniausligonine.t

1.4. Interneto svetainés adresas: www.kgriniausligonine.It

1.5. Istaigos jsteigimo metai: 1998 m. kovo 26 d.

1.6. Istaigos vadovas: Aurelija Cinikiené nuo 2018 m. liepos 4 d.; Edita Jankauskiené nuo 2019 m.
rugseéjo 2 d.

II SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Viedoji jstaiga K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné (toliau Ligoniné)
vadovaujantis jstatais, yra Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai priklausanti i§ Kauno miesto
savivaldybes turto ir 163y jsteigta asmens sveikatos prieZitiros vieSoji jstaiga, teikianti pirminio lygio
asmens sveikatos prieZifiros stacionarines paslaugas. Ligoniné teikia slaugos ir palaikomojo gydymo
paslaugas iki 120 dieny per kalendorinius metus asmenims, apdraustiems privalomuoju sveikatos
draudimu. Paliatyvios slaugos paslaugy trukmé neribojama.

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné 2017 m. spalio 17 d. Kauno
miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-686 ,,Dél pritarimo reorganizuoti vieasias jstaigas Kauno
slaugos ligonine, Kauno Panemuneés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning ir K. Griniaus slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoning® ir 2018 m. balandZio 24 d. sprendimu Nr. T-182 ,, D¢l vieSujy jstaigy
Kauno slaugos ligoninés, Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés reorganizavimo,
prijungiant jas prie vieSosios jstaigos K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés* dalyvavo
reorganizuojant viedgsias jstaigas Kauno slaugos ligoning ir Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoning, prijungiant jas prie K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés. 2018 m.
spalio 1 diena jstaigy reorganizacija baigta.

2019 m. rugpjucio 29 d. Kauno miesto savivaldybés direktoriaus jsakymu A-2918 patvirtinta
nauja V§] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés valdymo struktiiros schema.



Ataskaitiniu laikotarpiu iki 2019 m. rugséjo 1 dienos jstaigos direktoriaus funkcijas atliko ligoninés vidaus
ligy gydytoja Aurelija Cinikiené.

Nuo 2019 m. rugséjo 2 d. keitési jstaigos vadovas. Kauno m. Savivaldybés mero potvarkiu
2019 m. rugpjii¢io 9 d. Nr.MP-227 ligoninés direktore penkeriems metams paskirta Edita Jankauskiene.

Pagal Savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-06-03 jsakyma Nr. A-1905, parengtas
V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés investicijy pritraukimo, sveikatos prieZiliros
paslaugy prieinamumo ir kokybés gerinimo, infrastruktiiros optimizavimo 2020-2025 m. strategijos
projektas. Iki mety pabaigos baigti virtuvés atnaujinimo darbai ir pradétas centralizuotas maisto tiekimas
350 pacienty.

Siekiant skatinti savanoriskos veiklos vykdyma jstaigoje, parengtas savanoriSkos veiklos
organizavimo planas, pradéta pla¢iau vykdyti nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeneés nariy veikla.
Pacienty prieZitiros testinumui uZtikrinti, parengtas bendradarbiavimo su ambulatorinémis sveikatos
prieZifiros paslaugas ir socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis projektas.

Per 2019 metus j V&] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning buvo priimti 67
nauji darbuotojai, o darbo sutartys nutrauktos su 49 darbuotojais. Lyginant su 2018 m. gruodZio 31 d.
duomenimis, darbuotoju skai&ius padidéjo 18 darbuotojy. Darbuotojy skai¢iaus kitima ir jo didéjima jtakojo
fiziniy asmeny skai¢iaus pokytis, susij¢s su natdralia personalo kaita, terminuoty darbo sutaréiy vaiko
prieZifiros atostogy ar ilgalaikio nedarbingumo metu sudarymu, naujy specialisty priémimu nuolatiniam
darbui, gerinant paslaugos kokybe.



IIT SKYRIUS

ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS TIKSLU [GYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI

3.1. Informacija apie jstaigos veiklos tiksly jgyvendinima*.

Asignavimy valdytojo Vertinimo Kriterijus | Planiné reikSmé Faktiné Jvykdymo | Procentinis | Komentaras
(savivaldybés) metiniame (rodiklis), matavimo reikSmeé procentas | pokytis
veiklos plane nustatytos vienetas lyginant su
strateginius priemonés, 2018 m.
veiklos, ju jvykdymo
informacija
1. Kokybidkos ir visiems
prieinamos sveikatos prieZiliros
paslaugos (2.3)
1.1. Diegti ir skatinti efektyviy | Pacienty skaicius 1800 1684 93,6 % +2,56 %
sveikatos prieZiiiros R —
paslaugy teikimo modeliy Lovadieniy skai€ius 130000 128509 98.85 % +4,74 %
vystyma, plétoti Lovy skaicius Padidinti lovy 345 0 % 0 % 2020-01-31 Kauno miesto
infrastruktiirg skai¢iy 10 vnt. savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu A-416
patvirtintas 350 lovy skaicius
(papildomai jteisintos 5
lovos)
Lovy vaiky ir kudikiy 2 il 50 % Didesnei paslaugos apim¢iai
slaugai skai€ius nebuvo poreikio.
Darbuotojy skai¢ius 240 248 103,33 % | +6,44 %
Darbuotojy kaitos Ne daugiau negu 93.99% 100 % -8,47 %
rodiklis 30,0% ?
Sutarties su TLK 110% 110,68 % | 100 % -4,52 % Istaigos su TLK sutartyje

ivykdymas

2019 metams buvo
numatyta 4.015,180 tukst.
eury suma.




[vykdyta 4.444,167 tukst.
Eur.

[vykdyta vir§sutartiniy
paslaugy uz 428,98 tukst.
Eur.
Kokybés vadybos [diegimas visuose [diegta 100 % I3duotas sertifikatas,
sistema jdiegimo skyriuose patvirtinantis vadybos
apimtis sistemos atitikt] ISO
9001:2015 (LST EN ISO
9001:2015).
Pacienty bendro Ne maziau kaip 0,98 0,99 100 % UzZpildytos 342 anketos.
pasitenkinimo ASP] Teigiamai vertintos anketos,
teikiamomis asmens kuriy vertinimas nuo 7 iki 10
sveikatos prieziliros baly - tokiy ankety rasta 341
paslaugomis lygis (99%), 1-oje ankety
balais respondentas  pasitenkinima
jvertino 6 balais. ISvada:
pasitenkinimas
341:342=0.99
Savanoriskos veiklos 100 % Zenkliai didesnj savanoriy
organizavimo ir Patvirtinta Patvirtinta skaiiy jtakojo aktyvus
vykdymo ligoninéje o 29 580 % savanoriskos veiklos
tvarka, savanoriy vieSinimas (informacijos
skaiCius patalpinimas jstaigos
interneto svetaingje,
skrajuiy platinimas).
Fizioterapijos 320 552 172,5% +77,49 % Stacionarizuota daugiau
procediiry skai¢ius pacienty, kuriems tikslinga
taikyti fizioterapijos
procediiras
Masazo procediiry 9000 11416 126,85% | +30,35%

skaiéius




procediiry skaiius
Psichologo 300 83 27,67 % Psichologo veikla pradéta
konsultacijy skai¢ius nuo 2020-05-01,
darbuotojas dirbo 9,5 val.
per savaite darbo kriiviu
Socialinio darbuotojo 2200 2919 132,68 % | +34.,21%
paslaugy skaiCius
12.  Pletoti  elektronines | Dalyvavimo receptai 100% receptai
paslaugas sveikatos sektoriuje elektroninéje sveikatos 100%
sistemoje mastas epikrizés 100% epikrizés 90
%
siuntimai 70% siuntimai 50
%
Pacienty elektroninés | Tobulinama Tobulinama Derinama su IT sistemos
registracijos sistema savininku
1.3. Tobulinti sveikatos Kvalifikacija kelusiy 31 94 303,23 % | +34,21% 17 darbuotojy mokymus
priezitros specialisty ir kito darbuotojy skai¢ius finansavo Kauno miesto
personalo gebéjimus; savivaldybe
Istaigos vadovo patvirtintame | Vertinimo  Kriterijus Planiné reikSmé Faktiné JIvykdymo | Procentinis | Komentaras
metiniame veiklos plane numatyta | (rodiklis),  matavimo reikSmé procentas pokytis
(-0s) svarbiausia (-ios) sritis (-ys), | vienetas lyginant su
tema (-0s), metinis veiksmas 2018 m.
/darbai, jy jvykdymo informacija
1. Istaigos veiklos finansiniai Pajamy ir sagnaudy Biiti nenuostolingai | Pervirsis 100 %
rezultatai skirtumas (grynasis 302.712,71
pervirsis ar deficitas) Eur




[staigos sgnaudy ne daugiau kaip 7,2 2:12% 100 %
valdymo i$laidoms %
dalis
[staigos sanaudy darbo | Valstybes 94 % 100 % Vidutinis darbo uzmokestis
uzmokesciui dalis institucijoms skyrus vieno etato:
papildomy PSDF gydytojo -2036 Eur.
biudZeto lesy slaugytojo- 1258 Eur
asmens sveikatos
prieziiiros
paslaugoms
apmoketi ir
rekomendavus jas
nukreipti sveikatos
priezitiros
specialisty darbo
uzmokes¢iui didinti,
ne maziau kaip 80
proc. nurodyty 1éSy
panaudojamos darbo
uzmokesciui didinti
[staigos finansiniy [sipareigojimy 0,07 100 %
isipareigojimy dalis koeficientas ne
nuo metinio jstaigos didesnis kaip 0,10
biudzeto
2. Kiti jstaigos veiklos rezultatai | [staigoje taikomos | Suteiktas skaidrios Suteiktas
kovos su korupcija | asmens sveikatos skaidrios
priemonés, numatytos | priezitiros jstaigos asmens 100 %
sveikatos ~ apsaugos | vardas sveikatos
ministro  tvirtinamoje priezitiros
Sveikatos  prieZitiros jstaigos
srities korupcijos vardas
prevencijos

programoje




Informaciniy ASPI IS jdiegtas [diegtas 100 %

technologijy diegimo | vaisty vaisty

ir plétros lygis suderinamumo suderinamu

tikrinimo mo
funkcionalumas tikrinimo
funkcionalu
mas

Konsoliduoty viesyjy | Ne maziau kaip 1 0 0% Perkandioji organizacija

pirkimy skai¢ius 2019-02-04 kreipési § VS]|
CPO LT dél galimybés
vykdyti konsoliduotg pirkimg
del ,,Asmens higienos
priemoniy* su kita
Perkancigja organizacija.
Atsakymas buvo neigiamas,
jog %iuo metu néra vykdomi
konsoliduoti  pirkimai  dél
»Asmens higienos
priemoniy*.

Vaisty, kurie jsigyti Ne maziau kaip 80% 94,34 % 100 % Vaisty pagal CPO sutartis

per V3] Centrinés buvo idpirkta uz 61.526,41

perkanciosios Eur;

organizacijos per 2019 metus i§ viso vaisty

elektroninj katalogg, nupirkta uz 65.221,09 Eur.)

vertés dalis nuo

bendros vaistu,

kuriuos galima jsigyti

per V] CPO LT

elektroninj kataloga,

vertes

Absoliutaus likvidumo | Nuo 0,5 iki 1 2:2

rodiklis




IV SKYRIUS
INFORMACIJA APIE [STAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO

palyginimas su pra¢jusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

UZMOKESCIUI

4.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skaiCiaus ir vidutinio darbo uzmokescio

. . - Vidutinis apskai¢iuotas darbo
Bl paseigybes Darbugtajgsken s wmokestis (BRUTO)
' pavadinimas 2018 m. 2019 m., Pokytis, | 2018 m., 2019 m., Pokytis,
Nr.
vnt. vnt. proc. Eur Eur proc.
1 2 3 - 5 6 7 8
1. | Administracija 10 17 70 886 1518 71
2. | Gydytojai 8 20 150 1205 1769 47
3. | Slaugytojai 22 48 118 825 1302 58
Kitas personalas
p, || SRS BEOEE | g 15 114 781 1191 52
sveik, prieziliros
paslaugas
5. | Kitas personalas 55 127 131 567 854 51
4.2. Vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus*
Eur,ct
Eil Bazinis Priemok | Priedai | Premijos | Kitos I8 viso
: i T8 (be darbdavio
Nr. (p;’r:;g;es) atlyginimas 0s lzzr;cl o0 drandime)
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+
34+44+5
1. | Direktorius 14865,87 6245,71 21111,58
(01.01-09.01)
2. | Direktoriaus 7979,60 2909,24 | 1200,00 12088,84
pavad. medicinai
(09.02-12.31)
3. | Direktorius 9665,88 1216,56 10882,44
(09.02-12.31)
4, | Dir.pav.sveikatos 12261,43 474731 17008,74
priezitorai(01.01-
08.31)
5. | Vyr.finans.(01.01 20812,00 6226,60 | 1200,00 28238,60
-12.31)
VISO 65584,78 | 20128,86 | 2400,00 | 1216,56 89330,20

*Neatskaicius mokesciy




V SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAL GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS

ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

5.1. Istaigos finansavimo 3altiniy ir gauty 168y ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su

uzdirbtos 1éSos

Eil. Finansavimo Saltiniai Praéjes Ataskaitinis | Pokytis, proc.
Nr. ataskaitinis laikotarpis,
laikotarpis, tikst. Eur
tiikst. Eur
1 2 3 4 5
1, Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 0,00 0,00
2 Valstybés biudZzeto 1éSos 11,5 16,7 45,2
2.1. | I8jy: 11,5 16,7 45,2
Pajamos i$ panaudoty finansavimo sumy
(IMT esminio pagerinimo amortizacijos
sgnaudy)
3. Fondy léSos 1.969,7 4.647,2 135,9
3.1. | PSDF léSos : 1.890,0 44442 135,1
Pajamos uZ suteiktas asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas
3.2. | ES struktiirinio fondo 1éSos: 79,7 109,3 37,1
Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy
(IMT esminio pagerinimo amortizacijos
sgnaudy)
4. Pajamos uz mokamas slaugos paslaugas | 59,5 78,5 31,9
5. Parama (Kkiti Saltiniai): 33 14,5 128,1
Pajamos i§ panaudoty finansavimo sumy
(IMT amortizacijos ir kt)
6. Kitos 1éSos 0,3 0,7 133,3
I¥ viso 1éSy 2.044,4 4.663,9 128,1
I§ jy — teikiant mokamas paslaugas jstaigos | 59,5 18,5 31,9




5.2. Istaigos 16§y panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius

I8laidy ekonominés klasifikacijos straipsnio* I Ketv., I 11} v Bendra
tiikst. ketv., | ketv,, ketv., islaidy
Eur takst. | tikst. tiikst. suma,
Eur Eur Eur tikst.
Eur
kodas pavadinimas
1 2 3
2. IS VISO SANAUDOS (2.1 +2.2+2.3 + 1.028.,4 976,6 | 974,1 | 1382,1 | 4.361,2
2.4)
2.4 Darbo uzmokeséiui ir socialiniam 717,8 689,4 | 686,4 | 1049,2 | 3.142,8
draudimui
- darbo uzmokes¢iui 705,2 675,8 | 675,6 | 1033,3 | 3.089,9
- socialinio draudimo jmokoms 12,6 13,6 10,8 15,9 52,9
2.2 Prekéms ir paslaugoms 191,2 183,7 | 200,8 | 198,5 774,2
2.2.1 | Maitinimui 79,8 84,1 87,8 76,0 327,7
2.2.2 | Medikamentams 51,4 43,3 54,3 57.6 206,6
2.2.3 | Kvalifikacijos kelimui 1,6 1,0 0,4 0,3 3,3
2.2.4 | Einamgjam remontui 2,0 1,9 0,3 12,3 16,5
2.2.5 | Ilgalaikio turto nusidévéjimo sanaudos 56,4 53,4 58,0 52,3 220,1
2.3 Komunalinéms paslaugoms ir rySiams 49,2 18,2 18,2 33,5 119,1
- uz Sildyma 32,3 2.7 3,3 16,4 54,7
- uz elektros energija 11,8 10,0 10,1 12,2 44,1
- uz vandentiek] ir kanalizacija 3.7 4,0 3,4 3,4 14,5
- uz ry$iy paslaugas 1,4 1,5 1,4 1,5 5,8
2.4 Kitos paslaugos 70,2 85,3 68,6 101,0 325,1

*Lentelés skiltyse rafomi tik tie Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. 1K-184 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudZety pajamy ir i§laidy
klasifikacijos patvirtinimo® patvirtinti i3laidy ekonomines Klasifikacijos straipsnio kodai ir
pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybés jstaiga ataskaitiniu laikotarpiu panaudojo gautus
asignavimus.




VI SKYRIUS
INFORMACIJA APIE JSTAIGOS ILGALAIK] TURTA

6.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu Savivaldybes jstaigai perduota, jstaigos jsigyta ar
perleist ilgalaiki turtg. Visas jsigytas turtas skirtas paslaugy kokybei uZtikrinti ir sveikatos prieZiaros
specialisty darbo sglygoms pagerinti.

Eil. Turto pavadinimas Kiekis | Verté tikst. Eur Data Isigijimo
Nr. (Pagal grupes) tikslas,
pagrindimas
1 2 3 4 5

Istaigos jsigytas ilgalaikis

turtas:
1 Medicining jranga 1 1,3 20191018
2 | Masinos ir jrengimai 9 29,1 Zi 0]52‘;‘1' B

Medicininé jranga - PARAMA 1 5,4 2019 07 25

35,8

Viso

Pagal panauda i§

Savivaldybés gautas turtas:

Medicininé jranga 178 112,1 2015 0101-2019
2 | Transporto priemonés 1 14,2 201908 12
3 Masinos ir jrengimai 3 15,1 201912 19

141,4
Viso
I% viso 177,2
VII SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTO VIDAUS
AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO
TARNYBOS, KITU INSTITUCIJU PATIKRINIMO ISVADOS

7.1. Informacija apie ataskaitiniu laikotarpiu atlikty patikrinimy iSvadas.

Eil. | Patikrinimo Patikrinimg atlikusi Patikrinimo i§vados
Nr. data institucija
I 2019-03-14,15 | UAB ,, TUV Uolektis® Neatitik&iy nenustatyta. [§duotas sertifikatas,

patvirtinantis vadybos sistemos atitiktj ISO
9001:2015 (LST EN ISO 9001:2015).

2. |2019-05-16 Valstybinés maisto  ir | Tikrinimo metu maisto tvarkymo subjektas
veterinarijos tarnybos | atitiko pavedime nurodytus tikslus

Kauno departamentas




VIII SKYRIUS
KITA SVARBI SU ISTAIGOS VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

2019 m. Ligoninei pateikta SAM padéka uZ pasiekimus, sprendZiant antimikrobinio
atsparumo problema.

Ligoniné bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenés nariais
bei §vietimo jstaigomis. [staigoje reguliariai lankosi ir suteikia pacientams tiek psichologing, tiek
dvasing pagalbg ,Rotari“ klubas, ,Juoda balta® organizacija. Didelj démesj parodo Eiguliy
bendruomenés centras, bendruomenés organizacijos ,,Mazutéliai“, ,,Gyvieji akmenys®, literatai,
dvasininkai. Sventiniu mety laikotarpiu ligoninéje lankosi Kauno 1-osios muzikos mokyklos
mokiniai, Kauno kolegijos studentai, grozio mokykly mokiniai.

[staiga susiduria su i¥ikiais efektyviai bendradarbiaujant su antrinio ir tretinio lygio
ligoninémis ir su socialines paslaugas teikiandiomis jstaigomis. IT sprendiniai ir tarpusavio
integracijos padety efektyviau ir kokybiskiau teikti paslaugas pacientams V3] K. Griniaus slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoningje ir kitose jstaigose.

Istaigai reikalinga informaciniy technologijy plétra, diegiant bendra apskaitos standartg
ir vadybing apskaitg skyriuose.

Vykstant vidiniams ligoninés apjungimo procesams, vykdomi pareigybiniy instrukeijy
perziiiros procesai, reikalaujantys jstaigos strukttiros poky¢iy.

s
Direktore ’f/cé/ Edita Jankauskiené
g



