VIESOJI ISTAIGA
K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINE

2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-03-28 Nr. AT-6
Kaunas

VADOVO ZODIS

Viesoji jstaiga K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné jkurta 1930 m. Prezidento
K. Griniaus riipeséiu Viilinuose, kaip sanatorija ligoniams, sergantiems plaudiy ligomis, gydyti.
Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, trikstant slaugos lovy, ¢ia jkurta slaugos ir palaikomojo gydymo
ligonine.

ViI K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné teikia slaugos ir palaikomojo
gydymo paslaugas bei paliatyviosios pagalbos paslaugas, apmokamas i§ PSDF biudZeto 165y pagal
sutartj su Teritorine ligoniy kasa. Nemokamas gydymas ir slauga teikiama 120 dieny per
kalendorinius metus asmenims, apdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu.

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoniné 2017 m. spalio 17 d. Kauno miesto
savivaldybes tarybos sprendimu Nr. T-686 ,Dél pritarimo reorganizuoti vie$gsias jstaigas Kauno
slaugos ligonine, Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning ir K. Griniaus slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoning* ir 2018 m. balandZio 24 d. sprendimu Nr. T-182 ,,Dél vieSyjy istaigy
Kauno slaugos ligoninés, Kauno Panemunés slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés
reorganizavimo, prijungiant jas prie vieSosios istaigos K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés® dalyvavo reorganizuojant vieSasias jstaigas Kauno slaugos ligoning ir Kauno Panemunés
slaugos ir palaikomojo gydymo ligoning, prijungiant jas prie K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoninés. 2018 m. spalio 1 dieng jstaigy reorganizacija baigta.

2018 m. lapkri¢io 13 d. Kauno miesto savivaldybés direktoriaus jsakymu A-3826 patvirtinta

nauja V&[ K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés valdymo struktiiros schema:
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Ligoningje yra 345 slaugos ir palaikomojo gydymo lovy.
Darbuotojy skai&ius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje —233.

[staigos istatinis kapitalas mety pradZiai — 5163,52 Eur, mety pabaigai — 29183,27 Eur
priklauso vieninteliam dalininkui Kauno m. Savivaldybei .

[staiga filialy neturi.

[staigos identifikavimo numeris — 135134113.

[staigos buveiné yra Kruonio g. 21, Kaune.

Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

[staigos finansinés ataskaitos teikiamos uZ pilnus 2018 metus.

[staiga rengia Zemesniojo lygio finansiniy ataskaity rinkinj .

Finansinése ataskaitose pateikiami duomenys isreiksti Lietuvos Respublikos piniginiais
vienetais-eurais ir centais.

Ataskaitiniu laikotarpiu iki 2018 m. liepos 3 dienos uZ jstaigos veikla buvo atsakinga
direktoré Zydré Nutautiené.

Nuo 2018 m. liepos mén. 4 d. keitési jstaigos vadovas. [staigos direktoriaus funkcijas
atlikti paskirta gydytoja Aurelija Cinikiené.

2018 m. antrajji pusmet]j du kartus keitési vyr. finansininkas.

2017.07.28 UAB ,,Grant Thornton Baltik* auditoriy nustatytas 1éSy trikumas. Tuometiné
jstaigos vadové 2017.08.01 kreipési | teisésauga deél ikiteisminio tyrimo pradéjimo dél turto
i§vaistymo. 2019 m. Kauno apygardos teismo nustatyta kaltininke deél 59 284,04 Eur vertés svetimo
turto pasisavinimo, apgaulingos apskaitos tvarkymo.

I SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kokybés politika

Istaigoje idiegta kokybés vadybos sistema, atitinkanti ISO 9001:2015 standarta.

Ligoninés vizija — viena geriausiy 3alyje Europos Sgjungos standartus bei Pasaulio sveikatos
organizacijos rekomendacijas atitinkanti, nuolat siekianti sveikatos prieZifiros kokybeés ir optimaliy
salygy pacientams ir darbuotojams ligoning.

Ligoninés misija — teikti saugias ir kokybiskas, atitinkanéias pacienty poreikius ir interesus,
sveikatos prieziros paslaugas naudojantis turimais istekliais, atsizvelgiant j savininko keliamus
reikalavimus ir uztikrinti pacienty informacijos privatuma, zmogiskaja pagarba ir oruma.

Strateginiai tikslai

1. Teikti paciento sveikatos prieZiiirg, gydymg ir slaugg profesionaliai, etiskai ir rezultatyviai.
Tenkinti paciento poreikius ir interesus.

2. Savalaikiai tobulinti ar atnaujinti sveikatos prieZitiros technologijas.

3. Nuolat kelti personalo, administracijos, gydytojy ir slaugos specialisty kvalifikacijg ir
profesionaluma.

4. Organizuoti sveikatos prieZitirg, atsiZvelgiant i pacienty ar jy artimyjy nuomong,
pageidavimus bei ioring aplinka.

Auks¢iausios vadovybés jsipareigojimai
1. Teikti saugias, kokybi¥kas gydymo ir slaugos paslaugos, optimaliai naudojant ligoninés
profesinius, techninius ir finansinius resursus.

2. Nuolat gerinti jgyvendinta kokybés vadybos sistema, atitinkanéia ISO 9001:2015.
3. Suteikti galimybe pasirinkti gydantj gydytoja.



4. Organizuoti pacienty sveikatos prieZilirg taip, kad paslaugos (gydymas bei slauga) buty
pradétos teikti per 1 val. nuo atvykimo | ligoning.

5. Informuoti pacienta apie visus personalo veiksmus, susijusius su jo sveikata, jo ligos gydymo
galimybes bei rizika, laukiamus rezultatus; uZtikrinti paciento privatuma.

6. Registruoti ir analizuoti medicinos personalo daromas klaidas ir nesékmes.

7. Analizuoti galimybes ir diegti naujausias technologijas teikiant slaugos ir palaikomojo
gydymo bei paliatyviosios pagalbos paslaugas.

8. Numatyti lésas darbuotojy kvalifikacijos kelimui.

9.Kelti sveikatos priezifiros specialisty kvalifikacija organizuojant tobulinimo kursus kartu su
Salies universitetais bei kitomis $io profilio organizacijomis.

10. Apripinti darbuotojus tinkama informaciniy technologijy infrastruktira.

11. Organizuoti pacienty apklausas sveikatos prieZitiros klausimais ir analizuoti jy rezultatus

12. Analizuoti ir apibendrinti pacienty ir jy §eimos nariy pasitilymus, praSymus, padekas ir
skundus dél sveikatos prieZifiros.

V&[ K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés kokybeés politikos nuostatos taikomos
visiems ligoninés darbuotojams.

Kokybés politika ne re¢iau kaip karta metuose perzifirima, kad i8likty nuolat aktuali.

IT SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER ATASKAITIN] LAIKOTARP]

I lentelé. Kiekybiniai rodikliai

Fil. Rodiklio pavadinimas Rodiklio vertinimas

Nr.
Kiekybiniai rodikliai 2018 m.
Finansinis veiklos rezultatas Teigiamas (pelnas) 2,.94% 60.132,57 Eur
Sanaudy darbo uzmokesc¢io dalis DUsan.+ soc.dr./i§ pagr.veklos sgnaudy.

1282435,83*100/1845590,99

tai sudaro 69.5 %

13, Sgnaudy valdymo islaidoms dalis Vadov.darb. DU su soc.dr /i§ visy sgnaudy
37082,79*%100/1984244,91

tai sudaro 1.9 %

1.4 Papildomy finansavimo Saltiniy 3,13%

pritraukimas Tame skaiciuje:

1. Mokamos paslaugos (paciy pacienty
apmokétos 1é30s) 56939,71 Eur/ —
2.83% visy pajamu.

2. Paramos lé%os 3340,19 Eur. -
0,16% visy pajamu.

3. Kitos léSos — 0,14 % visu pajamy.




2 lentelé. Kokybiniai rodikliai

Eil. | Rodiklio pavadinimas Pasiektas rodiklis 2018 m.
Nr.
Pacienty pasitenkinimo Pagristy skundy per metus Istaiga neturéjo.
1. | istaigos teikiamomis Pasitenkinimo paslaugomis lygis 0.97.
paslaugomis lygis bei pacienty
skundy tendencijos
Kokybés vadybos sistemos Kokybés vadybos sistemos reikalavimai pagal EN
2. | diegimo ir vystymo laipsnis ISO 9001:2015 jdiegti. Vykdomi kokybés vadovo
procediiry perZiiira ir atnaujinimas.
Darbuotojy kaitos jstaigoje Darbdavio iniciatyva nebuvo atleistas nei vienas
3. | rodiklis (apskai¢iuojamas darbuotojas. Bendras darbuotojy kaitos rodiklis 31.76
atleisty+naujai priimty procento.  Didelée  darbuotojy  kaita  salygota
darbuotojy skai¢iy dalijant i8 reorganizacijos.
bendro darbuotojy skaiciaus ir
dauginant i§ 100)
Prioritetiniy paslaugy teikimo Jstaigos su TLK sutartyje buvo numatyta
4, | dinamika 1.640,08takst.Eur suma. [vykdyta vir§sutartiniy paslaugy
uZ 249 9tikst. Eur. Sutarties su ligoniy kasa jvykdymas
115,2%
Informaciniy technologiju Visi kompensuojami receptai iSrafomi per e. sveikata
5. | diegimo ir vystymo lygis sistemg
Visose trijuose skyriuose jdiegta vieninga pacienty
i8ankstinés registracijos sistema
Darbuotojy darbo kriiviy apskaita per PROGR g
Nauja i8sami [staigos svetaine
Idiegta vidiné jstaigos dokumenty valdymo elektroniné
,.debesy” sistema -Integrra
[staigoje kompiuterizuotos visos darbo vietos.
[staigoje taikomuy kovos su Atitinka skaidrios asmens sveikatos prieZiiros
6. | korupcija priemoniy vykdymas | jstaigos kriterijus.
3 lentelé. Veiklos rezultatai
Rodiklis 2017m. ( tokst.Eur) 2018m. ( tikst.Eur)
Pajamos 1.056,6 2.044.,4
Finansinis rezultatas: - 146,6 + 60,2

pelnas (+) nuostolis (-)

Finansinis 2018m. veiklos rezultatas — ( pelnas ) 60,2 tikst. Eur




4 lentele, Jstaigos gautos 1éSos ir finansavimo Saltiniai per 2018 metus

Eil. Pajamy pavadinimas Suma %
Nr. ( tukst.Eur)
PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS
1 Veiklos pajamos i§ PSDF lésy 1.890,0 |92.4
2 Pajamos uZ suteiktas mokamas medicinines 59,5 2,9
paslaugas
Viso 1.949,5 | 95,3
FINANSAVIMO PAJAMOS:
1 i§ ES struktiirinio fondo 79,7 3,9
i§ valstybés biudZeto 11,5 0,6
i§ kity Saltiniy 3.4 0,2
Viso 94,6 4,7
5 KITOS PAJAMOS 0,3
IS viso 2.044,4 | 100

Asmens sveikatos prieZifiros paslaugy iSlaidoms apmoketi i§ PSDF biudZeto eS8y buvo
sudaryta su TLK sutartis 1.640,08 tikst. Eur sumai.
suma uZ paslaugas apmokamas i§ PSDF (tame skai¢iuje vir$sutartinés paslaugos 249,9 tukst.Eur).

5 lentele. Jstaigos veiklos sanaudos per 2018 metus

Apskaitoje uZregistruota 1.889,98 tukst. Eur

Eil. Sanaudy pavadinimas Suma
Nr. (tiikst.Eur)
1. PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS 1.863,9
2. FINANSAVIMO LESU SANAUDOS: 94.6
Tame skaiduje: - ES struktiirinio fondo 79,7
- valstybés biudZeto 11,5
- kity $altiniy 3.4
3. Esminiy klaidy taisymo jtaka 25,7
IS viso 1.984,2
6 lentel¢. Istaigos 1é8y panaudojimas pagal iSlaidy kategorijas 2018 metais
Rodiklis I viso %
(tikst.Eur)
Veiklos sanaudos , i ju: 1.984,2
1.1 Darbo uZmokeséio ir soc.draudimo 1.282,4 | 64.7
1.2 Medicinos reikmeny ir paslaugy: 779 3.9
1.2.1 - vaisty,tirpaly,tvarsliavos 31,6
1.2.2 - slaugos med.priemonés 38,6
1.2.3 - laboratoriniy tyrimy 7,7
1.3 Maitinimo sanaudos 1749 | 8.8
1.4 Komunaliniu paslaugy ir rySiy 66,0
1.5 Ilgalaikio turto amortizacija 130,6
1.6 Einamojo remonto ir eksploatavimo i§laidos 3,9
1.7 Kitos i$laidos 2485

Kitos sanaudos (1.4-komunalinés paslaugos, 1.5-ilgalaikio materialaus turto amortizacija, 1.6-

einamojo remonto ir 1.7-kitos) sudaro 22,6 % visy sanaudu.




7 lentelé. Personalo darbo uzmokescio vidurkis (Pagal pareigybiy grupes )

Fil. Vidutinis Vidutinis meénesinis
Nr. | Pareigybiu grupés darbuotojy vieno darbuotojo
skaitius darbo uzmokestis
(fiziniy asmenuy) (Eurais)
1 Administracija 10 886
2 Gydytojai 8 1.205
3 Slaugytojai 22 825
4 Kitas personalas teikiantis asmens 7 782
sveikatos prieZitiros paslaugas
5 Kitas personalas 55 567
IS viso : 102 853
2018m.pradZioje jstaigoje buvo patvirtinta 66,25 etato, o mety pabaigoje 254 etatai.
8 lentele. Ilgalaikio turto jsigijimas 2018 m. pagal turto grupes
Eil. Turto grupé Suma Finansavimo
Nr. (eurais) Saltinis
1 Baldai ir biuro jranga 1.230,0 PSDF
2 Kompiuteriné programiné jranga 1.024,0 PSDF
I8 viso 2.254,0

9 lentele. VieSosios jstaigos dalininko kapitalas

Mety pradZioje
2018-01-01

Mety pabaigoje
2018-12-31

5.163,52 Eur

29.183,27Eur

I$laidos vadovo darbo uzmokesciui

Tki 2018 m. liepos 3 d. jstaigos direktoriaus pareigas vykde Zydré Nutautiené. 2018 m.liepos 3
d. Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr.MP-123 Zydré Nutautiené atleidZiama i3
direktoriaus pareigy.

2018 m. jstaigos direktorei Zydrei Nutautienei priskai¢iuotas darbo uZmokestis ir kompensacija
uZ nepanaudotas atostogas — 8.180,54 Eur

Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr.MP-123 2018-07-03 jstaigos direktoriaus
funkcijas atlikti nuo 2018 m. liepos 4 d. pavedama ligonines vidaus ligy gydytojai Aurelijai
Cinikienei.

Kauno miesto savivaldybés mero potvarkiu Nr. MP-137 2018-07-31 nuo 201 8 m. liepos 4 d.
iki 2018 m. gruodZio 31 d. skiriama 50% pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka uZ
papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty parei gybés apra§yme vykdyma.

2018 m. jstaigos direktoriaus funkcijas atliekanciai gydytojai Aurelijai Cinikienei
priskai¢iuotas darbo uzmokestis - 9.101,34 Eur.



10 lentel¢. Vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus®

Eur, ct
Eil Bazinis | Priemokos | Prie | Premijos Kitos I8 viso
Nr. Pareigy atlygini dai i§mokos
(pareigybes) mas **
pavadinimas 1 2 3 4 5 6=1+2+
3+4+5
1. | Direktore (01.01- | 5976,38 1176,96 1027,20 8180,54
07.03)
2. | Direktore (07.04- | 6208,54 2892,80 9101,34
F2.31)
3. | Dir.pav.sveikatos | 3078,45 1130,43 4208,88
priezitirai(10.01-
12.31)
4, | Vyr.finans.(08- 2281,88 31.5 2313,38
12.31)
5. | Vyr.finans.(10.01- | 3005,10 1502,55 4507,65
12.31)
VISO 20.550,3 6.734,24 1.027,20 | 28.311,79
5

**Kitos iSmokos-kompensacija uZ nepanaudotas atostogas iSeinant i§ darbo. * NeatskaiCius
mokes¢iy.

III SKYRIUS
GYDOMOJI VEIKLA
11 lentelé. 2017 - 2018 metais stacionarizuoty ligoniy pasiskirstymas pagal gyvenamajg
vieta

Eil.Nr. | Gyvenamoji 2017 m. 2018 m.

1. Kauno miestas 88 87

2 Kauno rajonas 7 7

3. Kitos vietoves 5 6

12 lentele. Informacija apie slaugai ir palaikomajam gydymui siuntusias jstaigas 2017-
2018 metais

Eil. Siuntusios jstaigos 2017 m. 2018 m.
Nr. pavadinimas % %
1. | Kauno Klinikiné ligoniné 24.9 29.8
2. | Respublikiné Kauno ligoniné 15.7 14.2
3. | LSMUL Kauno klinikos 5.2 8.2
4, | UAB ,,Ortopediné technika“ 1.0 1.2
5. | Kauno miesto poliklinika 37.8




Kauno Dainavos poliklinika

12.4

Kauno Silainiy poliklinika 11.5

Kauno Kalnie¢iy poliklinika 7.9

Kauno Centro poliklinika 4.2

Kauno Sanéiy poliklinika 5.8
6 UAB ,',Saulés Seimos 3.6 2.4

medicinos centras®
7. | UAB ,Medgintras® 3.1 2.0
8. | UAB ,Vita Longa“ 1.9 2.7
9. | UAB,Signata“ 1.2 0.9
10. | UAB ,,Sveikatos projektai‘ 1.3 0.8

Daugiausia ligoniy i slaugos ir palaikomojo gydymo stacionarg 2017 metais siunté Kauno klinikiné
ligoniné — 24.9%. 2018 m. daugiausia pacienty slaugai paguldeme pagal Kauno miesto poliklinikos
siuntimus. MaZiau atsiunté Kauno Respublikiné ligoniné(turinti savo slaugos filialus) - 14.2% ligoniy
ir LSMUL KK — 8.2% ligoniy.

13 lentelé. Stacionariniy lovy, gydyty ligoniy skai¢iaus ir lovadieniy skaiius 2017-2018

.| Stacionariniy oot sxe
Metai lovy skaitins ' (”{ydytq- N Lovadieniy skaiCius
ligoniy skaicius
2017 | 205+90+50 818+414+258=1490 _ 71741+18518+29720=119 979
2018 345 016+465+261=1642 70014+18291+34388=122 693

2018m. | Panemunés skyriy stacionarizuota 916 pacienty (55.8%), j Vigitny skyriy — 465 pacientai
(28.3%), i Petrasifiny skyriy 261 pacientas (15.9% visy pacientu).
2018 m. gydyta 10.2% daugiau pacienty nei 2017 m.

14 lentele. Stacionarizuoty pacienty pasiskirstymas pagal amziy 20172018 m.

Metai I viso Iki 45 m. Nuo 45 iki 64 m. 65 m. ir daugiau
skaidius | % skaidius Proc. skaicius %

2017 | 818+414+258=1490| 17 | 11| 119 |79 [ 1354  [910

2018 | 916+465+261=1642 18 1.1 157 9.6 1467 89.3 |

Kiekvienais metais stacionarizuojama daugiausiai vyresniy nei 65 m. amZiaus pacientty.

15 lentelé. Pacienty pasiskirstymas pagal ligy profilj 2017 — 2018 m.

| Ligy 2017 m. 2018m. ]

profilis Skaic€ius Y% Skaicius %o
114 441 29.6 498 30.3
1976 29 1.9 23 1.4
1977 42 2.8 52 3.2
1979 976 65.5 1051 64.0
2972 2 0.2 18 1.1

I§ viso: 1490 100 1642 100

Pagal paslaugos kodg 1979 stacionarizuojama daugiausiai pacienty — 635.5 ir 64.0%.



Buvo apiforminti 63 pacientai kaip paliatyvis, dar 101 pacientas atitiko paliatyviojo paciento
kriterijus, bet dél TLK ribojamo paliatyviy pacienty lovadieniy kiekio praradome papildomas lésas.

114 — slauga ir palaikomasis gydymas (Barthel indeksas >40 baly);

1976 — vegetaciniy ligoniy palaikomasis ilgalaikis gydymas;

1977 — onkologiniy ligoniy palaikomasis ilgalaikis gydymas I (naudojantiems injekcinius
narkotinius analgetikus);

1978 — onkologiniy ligoniy ilgalaikis palaikomasis gydymas II (naudoj antiems epidurinj
nuskausminimag);

1979 — negalinéiy saves aptarnauti ligoniy palaikomasis ilgalaikis gydymas (Barthel indeksas <40
baly);

2972 - paliatyvioji pagalba.

16 lentelé. Stacionarizuoty pacienty pasiskirstymas pagal TLK-10-AM ligy klasifikacija

TLK-10-AM ligy kodai skaitius | %

I girdies kraujagysliy ligos 547 33.3
I galvos smegeny kraujotakos ligos 542 33.0
170.9 generalizuota ifemija 12 0.7
F01.2 demencija 33 2.0
C onkologija 160 9.7
G nervy sistemos ligos 112 6.8
E endokrininiai susirgimai 25 154
J kvépavimo sistemos ligos 18 1.1
S+T traumos 87 5.3
K virskinimo sistemos ligos 5 0.8
L pragulos, opos 11 0.7
M sanariy ligos 19 L3
N inksty funkcijos nepakankamumas 5 0.3
Koma 33 2.0

Viso: | 1642 100

Daugiausia pacienty stacionarizuota dél $irdies ir galvos smegeny kraujotakos ligy.

Tre&ioje vietoje endokrininiai susirgimai, daZniausiai cukrinis diabetas,



17 lentelé. Gydymo rezultatai 2017 — 2018 m.

Rezultatai i | % e T
[§radyti  namus 776 54 830 50.5
Perkelti j aukstesnio lygio stacionarg 249 17.3 330 20.0
Perkelti j ilgalaikés socialinés globos jstaigas 145 10.3 l P
Mizé 264 |ig4 P35 [0S
I viso: 437 |00 [1642  [100

Kaip ir kiekvienais metais apie 50% pacienty iSraSome j namus. 2018 m. dé¢l Gmiy arba paliméjusiy
létiniy susirgimy 20% pacienty buvo perkelti | aukstesnio lygio gydymo jstaigas. PanaSus ligoniy
skai&ius perkeliamas kiekvienais metais. Kaip ir kasmet, daug ligoniy patalpinta j ilgalaikius globos
namus — suruodti dokumentai 147-iems ligoniams. Mirusiyjy skai¢ius padidejo nuo 18.4 iki 20.5
procenty, nes daugiau stacionarizuota, daugéja sudétingy ir vyresnio amziaus (daugiau 80 mety)

ligoniy, viena moteris miré sulaukusi 102 mety.

18 lentel¢. Ligoniy, perkelty j kitas gydymo jstaigas, priezasciy pasiskirstymas

B Perkeélimo priezastis 2017m. | 2018m.
Neaigkios kilmés kar§¢iavimas 71 94
Progresuojantis Sirdies veiklos nepakankamumas 47 37
[tariant smegeny kraujotakos sutrikimg 26 25
Itariant kraujavima i§ vir§kinamojo trakto 18 27
Diagnozés patikslinimui 19 20
Kvépavimo nepakankamumas 20 18
Psichikos sutrikimas 13 16
Del flegmonos ar gangrenos 5 16
Traumos 9 13
Pilvo skausmas 15 11
Chemoterapija 2 7
Gastrostomos jvedimui 1 5
Urostomos jvedimui 4 5
Hiperglikemija 2 4
Paliatyviai slaugai 4 3
Enterokolitas 12 2
Inksty nepakankamumas 0 1
Jtariant Orfarino perdozavima 0 1
Akiy operacija 0

Viso: | 269 281
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19 lentele. Mirusiujy pasiskirstymas pagal liga, amZiy ir lytj 2018 m.

Mirties prieZastis | Vyrai Moterys | Iki 45m. | ki 65m. | Vir§ 65m. I3 viso

] Sk. [% |Sk. (% |Sk.| % | Sk. | % % | Sk. | %
Sirdies ir kraujagysliy 36 [25.4 |106 (74.61 0 | 0 |6 42 1136 |95.8| 142 |42.4
ligos

Galvos smegeny 28 P8 (72 [72 |2 2 |7 7 (91 |91 100 |29.8
kraujagysliy ligos

Navikai 37 139.8 |56 [60.20 0 116 172|177 |82.8] 93 |27.8
Viso 101 30.1 234 69.9 |2 0.6 129 8.7 |304 190.7| 335 | 100 |

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninéje 2018 m. mire 335 pacientai (20.5%). I8 ju
Vigitiny skyriuje miré - 48 pacientai (10.3% gydyty tame skyriuje), Panemunes skyriuje — 177 pacientai
(19.3%), Petrasitiny skyriuje — 110 pacientai (42.1% gydyty Vigiany skyriuje).

Daugiausiai mirusiyjy buvo vir§ 65 mety amZiaus — 90.7%, vyrauja moterys 69.9 %. DaZniausia
mirties prieZastis $irdies nepakankamumas —42.4%, dél smegeny kraujotakos nepakankamumo miré
29.8%, progresuojant navikinei intoksikacijai — 27.8%.

ANKETINE APKLAUSA

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés visuose skyriuose 2018
metais buvo atlikta anoniminé anketiné pacienty apklausa apie pacienty pasitenkinima teikiamomis
paslaugomis.

Remiantis reprezentatyvios imties dydZiu (pagal Paniott’o formule) buvo apklausti 358
pacientai.

Uzpildytos 358 anketos. 344 (96%) anketos uzpildytos vyresniy nei 65 metai amZiaus
pacienty, 14 (4%) ankety uZpildé jaunesni nei 65 mety am¥iaus respondentai. Anketas uzpilde 241
moteris ir 117 vyry, i§ jy 339 buvo pensininkai, 16 bedarbiai, 3 dirbantys.

Teigiamai vertintos anketos, kuriy vertinimas nuo 7 iki 10 baly - tokiy ankety rasta
346 (97%), 12-oje ankety (7%) respondentai pasitenkinimg vertino maziau nei 7 balais. I§vada:
pasitenkinimas 346:358=0.97 (maksimumas 1).

Pacientai labai gerai (96%) jvertino gydytojy ir slaugytojuy darba bei ligoninés patalpy
§varg ir jaukumag, taip pat personalo pagarbg gydymo metu. Dauguma respondenty (74%) ligoning
riktysi dar karta bei rekomenduoty kitiems asmenims.

Gydymo metu gydytojy suprantamai pateikiama informacija pacientams jvertinta labai
gerai 58% respondenty, kito personalo — 56%. | paciento nuomong priimant sprendimus atsizvelge
dauguma personalo, nes labai gerai jvertino 60% respondenty. Maisto kokybe labai gerai jvertino
59% respondenty, gerai - 35%, vidutinigkai - 6%.

| atskirg klausima ar pasteb¢jote korupcijos poZymiy ligoningje, visi respondentai atsake
neigiamai.
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IV SKYRIUS )
VIESOSIOS ISTAIGOS VADOVO PLANUOJAMI VEIKSMAI IR INICIATYVOS
ATEINANCIO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO VEIKLOS EFEKTYVUMUI,
REZULTATAMS IR FINANSINIAMS RODIKLIAMS GERINTI

Sieksime, kad vadovo planai tapty viso kolektyvo siekiu jgyvendinti ligoninés vizijg
tapti viena geriausiy Salyje Europos Sgjungos standartus bei Pasaulio sveikatos organizacijos
rekomendacijas atitinkanc¢ia, nuolat siekian¢ia sveikatos priezifiros kokybés ir optimaliy salygy
pacientams ir darbuotojams ligonine.

Siekdami gauti papildomy pajamy, planuojame maksimaliai pritaikyti visas ligoninés
patalpas pacienty slaugai, plésti paliatyviosios pagalbos paslaugy apimtis. Tobulinsime pacienty
maitinimo paslaugy kokybe, atitinkan¢ig naujuosius LR SAM standartus, atnaujinant virtuves jranga
ir i8ple¢iant pajégumus aptarnauti 350 pacienty. Gerinsime dokumenty ir uzduoéiy integracijg tarp
skyriy. Tobulinsime elektroning pacienty registracijg.

Gerinsime personalo motyvacija, sudarant palankias salygas mokytis ir kelti
kvalifikacijg. Padidinsime Zmogiskuosius isteklius 10 savanoriy, skleisdami savanorystés pricipus
bendruomenéje. Papildomai nuo 2019.05.01 jdarbinsime medicinos psichologg. Plésime vaiky
slaugos ir palaikomojo gydymo stacionarines paslaugas — jrengsime maziesiems pritaikyta palata.

Bendradarbiausime su kitomis gydymo jstaigomis, laiku suteikiant pagalba.
Uztikrinsime pacienty prieZitiros testinuma i§raant, bendradarbiaujant ne tik su Kauno poliklinika,
bet ir su Socialiniy paslaugy skyriumi bei kitomis jstaigomis teikian¢iomis slaugos paslaugas
ambulatoriskai.

Toliau didinant paslaugy kokybe ir prieinamumg Kauno apskrities gyventojams,
padedant Kauno miesto savivaldybei atnaujinti ilgalaikj inventoriy, plésime teikiamy slaugos ir
palaikomojo gydymo apimtis V§] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninéje.

———————

Gydytoja, atliekanti direktoriaus funkcijas /7 { Aurelija Cinikiené
/
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