PATVIRTINTA

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés direktoriaus 2024 m. gruodzio 20 d.
jsakymu Nr. BP-187

VSI K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés (toliau — Ligoning)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy darbo
uzmokescio sandarg ir apskai€iavimo principus, pareigybiy grupes ir ligoninés darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientus, darbo uzmokescio priskaityma ir iSmokejima, darbo
uzmokestj uz virSvalandZzius, darbg nakties metu, poilsio ir Svenciy dienomis, atlyginimy skaiciavima
pavaduojant nesancius darbuotojus, kasmetiniy atostogy apmokéjima, priemoky, premijy, kompensacijy
ir paSalpy mokejima, apmokéejima darbuotojo ligos atveju, iSeitiniy iSmoky mokéjima, kvalifikacijos
kélimo fondo formavima bei atsiskaityma su komandiruojamaisiais darbuotojais.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymu ( toliau — DK);

2.2. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. V-857 ,.Dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® patvirtintomis rekomendacijomis;

2.4. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi;

2.5. Nacionaline kolektyvine sutartimi;

2.6. Kitais darbo apmokéjimo dokumentais.

3. Pagrindinés savokos, naudojamos Siame aprase:

3.1. Darbuotojas —asmuo, dirbantis Ligoningje, pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. Darbo uzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama
pagal darbo sutartj su Ligonine, t. y. pagrindinis ir papildomas darbo uzmokestis, priedai, priemokos ir
vienkartinés piniginés iSmokos arba premijos.

3.3. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyviné sutartis — Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos Ministro ir sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy sutartis,
reglamentuojanti darbuotojy — profesiniy sajungy nariy darbo, socialines ir ekonomines salygas bei
uztikrinancias geresn¢ darbuotojy padéti nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ar kituose
teisés aktuose.

3.4. Nacionaliné kolektyviné sutartis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir sutart]
pasiraSiusiy profesiniy sajungy organizacijy sutartis, reglamentuojanti darbuotojy — profesiniy sajungy
nariy darbo santykius, esant valstybés finansinéms galimybémes.

3.5. Suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko rezimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Darbo laikas apskai¢iuojamas per ilgesnj negu savaité¢ kalendorinj laikotarpj, t.y. pagal
Ligoning¢je nustatytg suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj laikotarp] — vieng ménes;.

3.6. Darbo uZmokescio bazinis dydis (B) — kiekvieny praéjusiy mety gruodzio 31 d.
galiojusi LR Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga (MMA), pradedant skai¢iuoti nuo 2018 m.
patvirtintos MMA.



3.7. MMA - LR Vyriausybés nutarimu patvirtintas minimalios ménesinés algos dydis.

3.8. Pagrindinis DU — pagrindiné DU sudedamoji dalis, kuri mokama darbuotojui uz darba
pagal darbo sutartj. Pagrindinis DU susideda i§ Pastovios ir Kintamosios daliy.

3.9. Pagrindinio DU pastovioji dalis — nekintama pagrindinio darbo uzmokescio dalis,
nurodoma darbuotojo darbo sutartyje ir apskai¢iuojama pagal ApraSo III skyriuje nurodytus principus,
skiriama Direktoriaus jsakymu. Ji susideda i§ koeficiento (priedas Nr. 1), dauginto i§ bazinio dydzio, ir
pastoviosios dalies dedamosios. Pastoviosios dalies dedamoji yra nekintamas dydis nustatomas
Ligonings direktoriaus jsakymu.

3.10. Pagrindinio DU kintamoji dalis — pagal nustatytus vertinimo kriterijus kintama
pagrindinio DU dalis, kuri apskai¢iuojama pagrindinio DU pastovigjg dalj dauginant i§ kintamosios
dalies dydzio (procentais), apskaiciuoto pagal Sio Apraso Priede Nr.2 nustatytus kriterijus ir jy reikSmes.

3.11. Papildomas darbo uZmokestis — papildomg darbo uzmokest] sudaro priedai,
priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos.

3.12. Priedas — darbo uzmokesCio sudedamoji dalis, kuri mokama darbuotojui uz
vadovaujamag darba, mokslo laipsnj, lojaluma Ligoninei, uz reikSminga jtaka geriems Ligoninés
rezultatams.

3.13. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivi, kai yra padidéjges darbo mastas/intensyvumas, atliekant pareiginiuose nuostatuose
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ir uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.
mokama uz labai gera darba kalendoriniais metais, proporcingai dirbtam laikui, atliktas svarbias ar
sudétingas vienkartines uzduotis. Ji negali virSyti 100% pagrindinio DU pastoviosios dalies.

3.15. Darbas nakties metu — vadovaujantis DK 117 str. 1 d., nakties laikas — kalendorinis
laikas nuo 22:00 val. iki 6:00 val. Remiantis DK 144 str. 3 d. uz darbg naktj mokama ne maziau nei 1,5
darbuotojo DU dydzio uzmokestis. Dirbanc¢iu naktj laikomas darbuotojas, kuris ne maziau kaip 3 val.
per darbo dieng (pamaing) dirba nakties metu arba ne maziau kaip %4 viso savo darbo laiko per metus
dirba nakties metu (DK 117 str. 2 d.);

3.16. Darbas Svenciy dienomis — tai darbo laikas, dirbtas LR Vyriausybés patvirtintomis
Sventinémis dienomis. Remiantis LR DK 144 str. 1,2 ir 4 d. uz darbag mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo DU.

3.17. Darbo uZmokesc¢io didinimas dél karantino — pagal tuo metu galiojancius
vyriausybés nutarimus ir jsakymus.

4. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Darbuotojo DU per ménesj negali buiti maZesnis nei LR Vyriausybés nustatytas MMA
— maziausias leidZiamas atlygis darbuotojui uz nekvalifikuota darba.

6. Ligonin¢je taikoma suminé meénesio darbo apmokéjimo sistema. Darbuotojy
atlyginimai nustatomi atsizvelgiant j pareigy grupéms keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

8.  Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio eurais, darbo rezimo ir darbo laiko normos per savaite arba
kita apskaitinj laikotarpj, atostogy, kvalifikacijos kélimo i$laidy.

9.  Darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir finansy apskaitos ir
statistikos skyriui pateiktus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius. Skyriy darbuotojy darbo laiko apskaitos
ziniaraS¢ius pildo darbuotojai, paskirti direktoriaus jsakymu arba, kuriems §i funkcija priklauso pagal
pareiginius nuostatus. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje elektroniniu biidu Zymimas kiekvieng dieng



dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas darbo valandomis, o neatvykimas |
darbg — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uZzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas, varda, pavarde,
patvirtinti direktoriaus darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Finansy apskaitos ir statistikos
skyriui. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas pervedant j darbuotojo asmenin¢ saskaitg. Laiku
neiSmokéjus darbo uzmokescio, t.y. kiekvieno mén. 10 dieng (iSskyrus atvejus kai deSimta ménesio diena
yra savaitgalis), po 7 kalendoriniy dieny meénesiui pasibaigus, uz kiekvieng pradelsta dieng
priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9.1. Ligoniné savarankiskai nustato darbo apmokéjimo kriterijus, atsizvelgiant | Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutart] ir jos pakeitimus. Nepriklausomai, ar
darbuotojas yra profesiné€s sgjungos narys ar ne, privalomai taikomi §ie sutarties punktai:

9.1.1. Priedas mokamas uz nustatytus nukrypimus nuo normaliy darbo salygy;

9.1.2. Kvalifikacijos tobulinimo i$laidy apmokéjimas;

9.1.3. Saugiy darbo salygy uztikrinimas;

9.1.4. Darbui reikalingy jrankiy, prietaisy, spec. drabuziy ir kity saugos priemoniy
suteikimas.

9.2. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties nuostatos
taikomos tik profesinés sgjungos nariams. Jei Ligoniné kolektyvinés sutarties nuostatus taiko ir kitiems
darbuotojams — ji privalo mokéti adminstravimo mokestj profesinéms sgjungoms jy veikloms vystyti.

9.3. Profsgjungos iki kiekvieny mety gruodzio mén. 15 d. pateikia Ligoninei esamy nariy
sarasa. Profsgjungos narys, norédamas pasinaudoti galiojan¢iomis lengvatomis, pateikia praSyma, kurj
patvirtina profsajungos vadovas ar jgaliotas asmuo.

I. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR APSKAICIAVIMO PRINCIPAI

10. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokest;j (toliau — DU) sudaro:
10.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A), kurj sudaro:
10.1.1. pastovioji dalis (Ap) - priklauso nuo pareigybinés kategorijos lygmens ;
10.1.2. kintamoji dalis (Ak) - nustatoma vadovaujantis i§ anksto apibréztais kriterijais,
atsizvelgiant | jy jvykdymo fakta ir laipsnj;
10.2. papildomas darbo uzmokestis (P), kurj sudaro:
10.2.1. priedai (P1) — mokama uz papildomus darbus ar uzduociy vykdyma;
10.2.2.priemokos (P2) — salyginé dedamoji, apskaiCiuojama ir mokama visiems
darbuotojams, nukrypus nuo darbo sutartyje numatyty saglygy, vadovaujantis LR jstatymais ir norminiais
teisés aktais;
10.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per
metus ir negali virSyti 100 % pagrindinio darbo uzmokescio dydzio..
11. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskai¢iuojamas pagal formule:
DU=A+P
12. Ligoninés darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskai¢iuojamas pagal formule:
A=Ap+Ak
13. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskaiciuojama darbo uzmokesc¢io
bazinj dydj (B) dauginant i§ darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento ir pridedant pastoviosios
dalies dedamaja (Dp):

Ap=B xKp + Dp

14. Ligoninés darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies minimalus ir
maksimalus intervalai nustatomi pagal kriterijus, iSdéstytus Sio apraSo 1 priede.



III. PAREIGYBIU GRUPES IR LIGONINES DARBUOTOJU PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Ligoninés darbuotojas atitinkamai pareigy grupei priskiriamas atsizvelgiant j darbuotojo
uzimamas pareigas ir turima bei atitinkantj reikalaujamg i$silavinimg pagal pareiginius nuostatus.

16. Direktorius tvirtina Ligoninés darbuotojy pareiginius nuostatus, o Ligoninés direktoriaus
pareiginius nuostatus tvirtina j pareigas priimanti steigéjo teises ir pareigas jgyvendinanti institucija —
Kauno m. savivaldybé.

17. Darbuotojo pareiginiuose nuostatuose nurodoma:

17.1. pareigybés grupé;

17.2. pareigybés pavadinimas;

17.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

17.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

18. Ligoninés darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

18.1. Direktorius;

18.2. Direktoriaus pavaduotojai;

18.3. Skyriy vedé¢jai;

18.4. Sveikatos prieziiiros specialistai (gydytojai, slaugytojai, kiti specialistai, dalyvaujantys
SP paslaugy teikime);

18.5. Kiti specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai, atlieckantys administracines ir bendrasias
(Tikines) funkcijas.

19. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Nacionaline ir Sakos
kolektyvinémis sutartimis bei DK nuostatomis.

20. Ligoninés vadovo pagrindinio DU pastovigja dalj nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

21. Ligoninés vadovo pavaduotojy, vyr. finansininko DU pastoviosios dalies dydis
nustatomas 20 proc. mazesnis negu Ligoninés vadovui nustatytas pagrindinio DU pastoviosios dalies
dydis. Sis dydis tvirtinamas Ligoninés direktoriaus jsakymu.

22. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
skyriy vedé¢jai ir slaugos administratoriai. Pagal DK Ligoninés vadovui uz darbg Svenciy dienomis
neapmokama, nebent tai nurodyta jo darbo sutartyje. Vadovaujantiems darbuotojams, kuriy sgraSas
tvirtinamas Ligoninés vidaus dokumentuose, uz darba Svenciy dienomis apmokama kaip uz darbag
Iprastiniu darbo rezimu.

23. Darbuotojy pareigybiy priskyrimas pareigybiy grupei (priedas Nr. 1):

23.1. I pareigybiy grupés darbuotojai — Siai grupei priskiriami darbuotojai, kuriy profesijai
jgyti butinos 5-6 mety vientisos studijos universitete ir medicinos internatiira;

23.2. I pareigybiy grupei priskiriami darbuotojai, kuriems profesijai jgyti biitinos bakalauro
ar magistro studijos universitete (I ir II studijy pakopos) arba vientisos 5 mety studijos be medicinos
internattiros;

23.3. II pareigybiy grupei priskiriami darbuotojai, kuriems profesijai jgyti bitinos
neuniversitetinés bakalauro ar auksStesniojo profesinio parengimo studijos;

23.4. IV pareigybiy grupei priskiriami darbuotojai, kuriems profesijai jgyti pakanka maziau
kaip 3 mety profesinio parengimo;

23.5. V pareigybiy grupei priskiriami darbuotojai, kurie dirba nekvalifikuota darbg ir/ar
darbuotojai, kuriy kvalifikacijai jgyti pakanka iSklausyti keliy savaiciy ar ménesiy programa.

24 Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis nustatoma:

24.1. pagal proporcijas, kurios jvertinus pareigybiy grupe, paskai¢iuojamos imant atskaitos
dydZiu maZiausig gydytojo vieno etato pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficients,



kuris negali biiti maZesnis nei sutartas Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinéje
sutartyje;

24.2. pagal turima reikalaujama profesing kvalifikacijg (pareigines grupes), nustatoma
pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis negali buti mazesné kaip:

gydytojams — 100 proc.;

slaugytojams ir akuSeriams su aukStuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuSerio
i§silavinimu — 80 proc.;

inzinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos priezitros specialistams, farmacijos
specialistams su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu, atsizvelgiant j pareigybés aprasyme keliamus
reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai — 80 proc.;

slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu — 70
proc.;

inZinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieziliros specialistams su aukStuoju
neuniversitetiniu ar aukstuoju i$silavinimu — 70 proc.;

kitiems auksciau nenurodytiems darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios
dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsizvelgiant | pareigybés apraSyme keliamus reikalavimus
i$silavinimui ir kvalifikacijai;

nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi — 50 proc.

25. Darbo kruvio padidéjimas/sumazéjimas — tai iStekliy planavimo objektas, todél negali
biti laikomas kaip vienas i$ kriterijy grupuojant pareigybes j grupes (remiantis DK, darbo uzmokescio
prasme, darbo kriivis, virSijantis standartinj darbo laika, reglamentuojamas vir§valandinio darbo
apmokéjimo normomis). ISskirtiniy veiklos rezultaty vertinimg apsprendzia priemoky ir/ar skatinimo
skyrimas.

26. Ligoninéje nustatyti pareiginés algos koeficientai: minimalus, maksimalus ir vidurinés
reikSmés. Intervalas tarp Siy reikSmiy sudaro +/- 25 proc. (pvz. gydytojy koef. min reikSme — 2,5;
vidutiné — 3,125 (2,5+25proc.) ir max — 3,9 ). Intervalo plotis leidzia pagrjsti skirtingg atlygj pagal
individualias kompetencijas, patirt]. TaCiau Sis intervalas pasirinktas ne per didelis, kad biity uZtikrintas
teisingas mokéjimas uz darba.

IV. DARBO UZMOKESCIO KINTAMOJI DALIS

27. Kintamoji darbo uzmokescio dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgus | darbo staza,
darbuotojo pareigybiy grupes ir pra¢jusiy mety veiklos vertinimg. (priedas Nr. 2).

27.1 Darbo stazas -Kintamosios dalies procentas pradedamas skai¢iuoti Ligoninéje iSdirbus
5 metus: 5-10 m. — 0,01; 11-15 m. — 0,02; 16 -20 m. -0,03; >20 m. — 0,04. Darbo stazas darbuotojui
apskaiCiuojamas ir fiksuojamas kiekvienais metais balandzio 30 d. datai ir galioja iki sekancio
kintamosios dalies perskai¢iavimo momento.

27.2 Darbuotojo specialybé — atsizvelgiama j uZimamos pareigybés jtaka ir reikalingumag
jstaigos pagrindinés veiklos uztikrinimui.

27.3 Mety veiklos vertinimas pagal darbuotojui nustatytas: metines uzduotis, pasiektus
rezultatus, atlikty uzduociy sudétinguma, apimtis, naudg Ligoninés veiklai. Apraso VII sk.

28. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams gali buti
numatomas darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis nuo O iki 1 procento pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

29. Ivertinus darbuotojo veikla nepatenkinamai, darbo uzmokesCio kintamoji dalis
vieneriems metams néra skiriama.

30. Darbuotojo darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, bet ne didesné nei 3,54 procenty
pagrindinio darbo uzmokescio dydzio, ne ilgiau nei vieneriems metams (tvirtinama nuo geguzés mén. 1



d.) nustatoma Ligoninés vadovo rasytiniu sitilymu darbuotojo priémimo j darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacija, jam keliamus uzdavinius, turimg mokslinj laipsnj.

31. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma priklausomai nuo jstaigos
finansiniy rezultaty ir nevirsijant darbo uzmokescio fondui skiriamy 1&sy.

32. Darbuotojo darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas Ligoninés
direktoriaus jsakymu ir jraSomas Darbo sutartyje.

V. PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMA

33. Darbuotojui skiriami priedai pagal 1 lentel¢je pateiktus kriterijus ar atskiru direktoriaus
jsakymu. Priedai ir priemokos skiriami ir naikinami atskiru direktoriaus jsakymu nurodant mokéjimo
pagrinda, konkrety terming, kuris negali biiti ilgesnis, nei kalendoriniy mety, kuriais nustatytas priedas
ir/ar priemoka, pabaiga.

34. Ligoninés darbuotojams gali biiti skiriami priedai:

34.1. Vadovaujama darbg (skyriy vedé¢jams, slaugos administratoréms), priklausomai nuo
skyriaus lovy skaiciaus, darbuotojy skaiciaus, aptarnauty pacienty skaiciaus.

34.2. Mokslinj laipsnj ar Magistro laipsnj (uzimamy pareigy kryptyse) igijusiems
darbuotojams;

34.3. Darbg su studentais, kai 1éSy skiria mokymo jstaiga;

34.4. Uz reikSmingg jtaka geriems Ligoninés veiklos rezultatams;

34.5. Uz lojaluma Ligoninei, Ligoninés jvaizdzio formavima.

35. Ligoninés darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai
yra padidéj¢ darby apimtys atlickant pareigybés nuostatuose nustatytas funkcija nevirSijant nustatyto
darbo laiko trukmés, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybiniuose
nuostatuose ir, suformuluoty rastu, vykdyma (jei nepapildoma darbo sutartis), auksta kvalifikacija,
skubiy, svarbiy ar sudétingy uzduociy vykdyma.

36. Papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui jo praSymu ir tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Ligoninés direktoriaus
1sakymu, jvertinus susidariusj darbuotojui papildoma darbo kriivi, skirtas papildomas funkcijas ar
uzduotis. Priemoka negali virSyti 40 procenty pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydzio
proporcingai dirbtam laikui.

37. Uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma, kai biitina uztikrinti asmens
sveikatos prieziliros paslaugy teikima, mokama ne daugiau kaip 40% esancio darbuotojo pagrindinio
darbo uzmokescio dalies priemoka uz faktiskai padidéjusj kriivi ( nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokio,
kol kas nesancio darbuotojo, funkcijy vykdyma mokami priedai), dalinant proporcingai dirbusiy Zmoniy
skaiciui ir dirbtam laikui.

38. Priemoky ir pagrindinio darbo uZzmokescio kintamosios dalies dydis negali virSyti
darbuotojo, kuriam skiriamos $ios i§mokos, 100 procenty pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios
dalies dydZio.

39. N¢é vienu atveju uz nesancio darbuotojo pavadavimg priskaityta DU suma negali virSyti
pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

40. Ligoninés darbuotojams gali biiti skiriamos vienkartiné€s piniginés iSmokos:

40.1. uz vienkartinj ypac svarby Ligoninés veiklai uzduociy atlikima;

40.2. jvertinus praéjusiy mety Ligoningés finansinés veiklos rezultatus.

41. Darbuotojams skiriamy vienkartiniy piniginiy iSmoky dydis negali virSyti pagrindinio
darbo uzmokescio pastovios dalies dydzio.

42. Vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos Ligoninés darbuotojams, kurie jstaigoje
18dirbo ne maziau nei 9 meénesius, jskaitant bandomajj laikotarpj.

43. 40 punkte numatytos vienkartinés piniginés iSmokos negali biiti skiriamos daugiau nei
vieng kartg per metus, nevirSijant Ligoninés samatoje suplanuoto darbo uzmokescio fondo.



44. Premija negali buti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius einamus metus padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, pareiginiuose nuostatose ar darbo sutartyje, pazeidimus. Sie
pazeidimai turi buti uzfiksuoti dokumentuose kaip to reikalauja norminiai aktai.

45. Sprendima dél priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo priima
Ligoninés direktorius, jvertings jstaigos finansines galimybe ir gaunamg finansavimg i§ PSDF bei
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg praSyma ir, jei yra biitina, darbuotojo sutikima.

Lentele Nr. 1

Darbuotojams skiriamuy priedy ir priemoky Kkriterijai

Minimalus | Maksimalus
procentas | procentas
Kriterijus nuo nuo
pastovios | pastoviosios
dalies DU, | dalies DU,
proc. proc.
PRIEDAS
Esant  teigiamiems metiniams finansiniams  rezultatams 5 20
proporcingai vadovaujamo skyriaus etaty skaiciui: iki 10 etaty — 5
proc.; nuo 11 iki 20 etaty — 10 proc.; nuo 21 iki 30 etaty — 15 proc.;
nuo 31 ir daugiau etaty — 20 proc.
Uz mokslinj laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly 5 10
daktaras); magistro laipsnj (uzimamy pareigy kryptyse)
Uz lojalumg Ligoninei, Ligoninés jvaizdzio formavima 1 5
Uz darbg su studentais Kai mokymo jstaiga
skiria tam 1éSy
Uz reikSmingg jtaka geriems Ligoninés veiklos finansiniams 5 10
rezultatams
PRIEMOKA
Uz laikinai nesancio vieno darbuotojo funkcijy vykdyma ligos metu
(jeil pavaduoja keli darbuotojai — priemoka dalijama proporcingai). 20 40
Procentas nustatomas nuo pavaduojamojo darbuotojo pagrindinio
DU pastoviosios dalies
Uz aptarnauty ligoniy skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo kriivi 5 10
D¢l atitinkamy specialisty trikumo 5 10
Uz papildomus darbus ar papildomy pareigy/uzduociy, nenumatyty 20 30
pareiginiuose nuostatuose, vykdyma
Pastaba:

*Priemokos uz nesancio darbuotojo funkcijy vykdymq ribos:
Profsgjungos nariams 30-40%;
Ne profsgjungos nariams 20- 40%

VI. MATERIALINES PASALPOS, DOVANOS

46. Darbuotojams gali biiti skiriama pasalpa, dél esamos sunkios materialinés biikles, kuri
susidare dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio),
brolio (jbrolio), sesers (jseseré¢s), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jei yra darbuotojo praSymas ir pateikti
(susipazinimui) atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa i§ Ligoninés sutaupyty 1ésy:



46.1. Mirus Ligoninés darbuotojo Seimos nariams ir pateikus praSyma bei atitinkamus
dokumentus, t.y. mirties liudijima, atsakingo darbuotojo jsitikinimui, mokama 200 Eur dydzio pasalpa,
pervedant | darbuotojo atsiskaitomaja saskaita;

46.2. Mirus Ligoninés darbuotojui, jo Seimos nariams (vienam i§ iSvardinty Apraso 42 p.)
mokama 400 Eur dydzio paSalpa, jei yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai atsakingo darbuotojo jsitikinimui;

46.3. Gaisro ir stichiniy nelaimiy atveju — pasSalpos dydis apsprendziamas individualiai.

47. Materialin¢ paSalpa skiriama Ligoninés direktoriaus jsakymu.

48. Materialin¢ paSalpa pervedama j darbuotojo nurodytg atsiskaitomajg saskaitg banke.

49. Mirus Ligoninés darbuotojui, materialin¢ pasalpa pervedama Seimos nariui j jo nurodyta
atsiskaitomajg banko saskaita.

50. Esant geriems Ligoninés finansiniams rezultatams per mokestinj laikotarpj nevirSijant
200 Eur, darbuotojams gali biiti skiriamos dovanos pinigine ar nepinigine israiSka. Jos néra
apmokestinamos GPM. Dovanos apmokestinamos Sodros jmokomis

VIL. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS SKATINIMAS IR VERTINIMAS

51. Ligoninés darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

52. Ligoninés darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis LR
vyriausybés ar jos jgaliotosios institucijos patvirtintu vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

53. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki balandzio 30 d., einamaisiais metais priimtam darbuotojui, per vieng
meénes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jei, priémus naujg darbuotoja, iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maZiau nei 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys ir siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety balandzio 30 d., o einamiesiems metams siektini rodikliai ir
ju vertinimo rodikliai nenustatomi.

54. Metines veiklos uzduotis bei siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius nustato bei
kasmeting darbuotojo veiklg vertina tiesioginis vadovas.

55. Darbuotojo metin¢ veikla gali biiti vertinama:

55.1. labai gerai;

55.2. gerai;

55.3. patenkinamai;

55.4. nepatenkinamai.

56. Ligoninés darbuotojy veikla jvertinama iki balandzio 30 d., jei darbuotojas Ligoningje
dirbo ne maziau kaip 6 pra¢jusiy kalendoriniy mety ménesius.

57. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, teikia
1Svadas ir sililymus Ligoninés direktoriui dél darbo uZzmokescio kintamosios dalies skyrimo:

57.1. Vertinimas ,,labai gerai* — teikiama i§vada Ligoninés direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams ne mazesne¢ nei 0,6 procenty darbo uzmokescio pagrindinés dalies kintamaja dalj,
bet ne daugiau nei 1,0 procento;

57.2. Vertinimas ,,gerai“ - teikiama iSvada Ligoninés direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams iki 0,5 procento darbo uzmokescio pagrindinés dalies kintamajg dalj, bet ne mazesng
nei 0,3 procento;

57.3. Vertinimas ,,patenkinamai“ - teikiama iSvada Ligoninés direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams darbo uzmokes€io pagrindinés dalies kintamaja dalj nuo 0,1 procento iki 0,2
procento;



57.4. Vertinimas ,nepatenkinamai® - teikiama iSvada Ligoninés direktoriui su sidilymu
vieneriems metams nenustatyti darbo uzmokescio pagrindinés dalies kintamosios dalies uz praéjusiy
mety veiklos rezultatus.

58. Pastovaus darbo uzmokescio kintamoji dalis uz praé¢jusiy mety darbuotojo veiklos
rezultatus gali buiti neskiriama esant blogiems jstaigos finansiniams rezultatams.

59. Ligoninés direktorius, gaves tiesioginio darbuotojo vadovo jvertinimus, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél $io Apraso 57
p. numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus ( iki sekan¢iy mety
balandzio mén. 30 d.).

60. Jei darbuotojo tiesioginis vadovas yra Ligoninés direktorius, jis darbuotojy pra¢jusiy
kalendoriniy mety veiklg vertina pats ir priima §io Apraso 52 p. nurodytg sprendima.

VIIL. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

61. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 10 ir 25 ménesio diena,
pervedant j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali
biiti mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma rastu. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas tos dienos
biklei, naudojant buhalterinés apskaitos programa. Prie§ pervedant DU j darbuotojo banko saskaita,
suformuojamas ,,Darbo uzmokescio pervedimy j bankus* Ziniarastis.

62. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti 30 proc. per visg
ménes] iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jei darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio dalies dalj.

63. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

64. Susidarius situacijai, kai Ligoniné negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje numatyto
darbo, o darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitilyto darbo arba, jeigu LR Vyriausybé paskelbia
valstybés lygio ekstremalig situacijg, o darbuotojas negali dirbti nuotoliniu biidu ir nesutinka dirbti kito
jam pasitilyto darbo, Ligoniné gali nustatyti prastova. Visa laikotarpj, kurj darbuotojui buvo paskelbta
prastova, pastaroji mokama LR DK nustatyta tvarka. Jo gaunamas darbo uZmokestis negali biti
mazesnis net MMA.

65. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia darbuotojams ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staZa, skiriant j aukS$tesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, lyginant su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

66. Galutinis DU apskaic¢iuojamas remiantis elektroniniu biidu arba ranka uzpildytu darbo
laiko apskaitos Ziniarasciu.

67. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas ar paskirtas direktoriaus
jsakymu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laikg.

68. UZ darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymg atsakingi skyriy vadovai arba skyriy
administratoriai arba atskiru direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

69. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildyma,
pateikiamas Finansy apskaitos ir statistikos skyriaus darbuotojui, skai¢iuojanc¢iam DU iki paskutinés
ménesio dienos. Remiantis §iais Ziniara$ciais buhalteris apskaiciuoja darbuotojy DU. Uzpildytg Darbo
laiko apskaitos Ziniarastj tvirtina direktorius.

70. Atlikgs DU paskai¢iavimg, buhalteris elektroniniu biidu pateikia darbuotojams
atsiskaitymo lapelius. Atsiskaitymo lapelyje jraSomas darbuotojams priskaitytas darbo uzmokestis,
i§skaiciuoti GPM ir socialinio draudimo mokes¢iai.

71. Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau, kaip iki darbo santykiy
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pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per deSimt darbo
dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau, kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip, bet ne véliau, kaip per deSimt darbo
dieny.

IX. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. 1§ priskaityto DU, pagal nustatytus tarifus, iSskaiCiuojama ir sumokama GPM ir
socialinio draudimo mokestis. ISskaitos i§ DU gali biiti vykdomos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis DK 150 str. ir vykdomaisiais rastais.

73. Vadovaujantis DK 153 str., numatomos darbuotojo atlyginamos darbdaviui padarytos
zalos ribos. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip 3 VDU dydziai,
o jei turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, ne daugiau kaip 6 VDU dydziai. DK 154
str. Numatomi atvejai, kuomet darbuotojas darbdaviui turi atlyginti visg padarytg zalg. Tai:

73.1. zala padaryta tycia;

73.2. Zala padaryta darbuotojo nusikalstama veika;

73.3. zala padaryta darbuotojo, paZeidus pareiga saugoti konfidencialiag informacija,
susitarima;

73.4. Zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudoti darbe;

73.5. zala, padaryta kitokiu biidu ir kitokiam turtui, kai uz jg turtiné atsakomyb¢ nustatyta
specialiuose jstatymuose;

73.6. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbuotojo.

74. Prievolé atlyginti padaryta Zalg atsiranda tik tokiu atveju, kai nustatomos visos Zalos
atlyginimo salygos (padaryta Zala; esant neteisétai veiklai; nustatoma pazeid¢jo kalte; zalos atsiradimas
susijes su darbo veikla ir kt.).

75. I8skaity 1§ darbuotojo DU jo paties valia skiriamasis poZymis — i§skaitos darymas pagal
pateikta darbuotojo praSyma ar gavus jo sutikimg. Tai gali biiti savanoriS$ko draudimo jmokos,
atsiskaitymai uz mobiliojo ry$io naudojima, lizingas, profsgjungos mokestis ir kt. Darbuotojas turi teis¢
pateikti direktoriui rasytinj prasyma iSskaityti i§ DU nurodyto dydzio i§skaitymus ir pervesti j pareiSkime
nurodyta sagskaitg. Pagal tokj praSyma iSieSkojimai turi buiti vykdomi tokia pacia tvarka kai ir pagal
vykdomag dokumentg. Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko
paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia, apmokama 1§ darbuotojui mokétino DU.

76. I$skaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint raStiska darbuotojo praSyma, kad
18 jo DU biity daroma tam tikro dydzio i$skaitg. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat turéty atsispindéti
darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarp; ir kokio dydZio sumg privalo
i§skaiciuoti 1§ darbuotojo DU ir kur pervesti iSskai¢iuota suma.

77. Siekiant teisingai apskaiciuoti GPM, kiekvienas darbuotojas Finansy apskaitos ir
statistikos sk. pateikia praSyma, dél NPD taikymo, bei kitus dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydj
priklauso taikyti (pvz. nejgalumo pazyméjimo kopija ir k.)

X. DARBO UZMOKESTIS UZ VIRSVALANDZIUS, UZ DARBA NAKT], POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS

78. Darbuotojo darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR DK VII skyrius Darbo ir poilsio
laikas®.
79. Apmokejimas uz virSvalandinj darbg nustatytas LR DK 144 str. 4 dalyje.
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80. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR DK 144 str. 1 dalyje.

81. Darbuotojo darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami Darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

82 Uz papildoma darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
pareigybés grupe, pastoviosios dalies koeficienta ir bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesine
patirtj Siam darbui atlikti.

83. Sveikatos prieziiiros specialistams uz darbg, esant nukrypimams nuo normos, mokama:

83.1.Uz darbg naktimis mokama ne maziau kaip 1,5 DU, kuris apima pagrindinj ir papildoma
DU uz apskaitinj laikotarpj. ISskyrus darbg Sventing naktj. Uz §j darbg apmoka 2,5 DU;

83.2. Uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis mokama ne maziau kai 2 kartus nuo:

83.2.1. pagrindinio DU pastoviosios dalies;

83.2.2. pagrindinio DU kintamosios dalies;

83.2.3. priedy uz jgyta kvalifikacija;

83.2.4. priemoky uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

83.2.5. premijy uz atlikta darba.

84. Vietoje padidinto apmokéjimo uz darbg poilsio dieng, darbuotojas gali pasirinkti
vienguba apmokéjima ir dirbta dieng pridéti prie atostogy, apmokant VDU.

85. Skaiciuojant DU, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines gyventojo pajamas,
taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti skiriama papildomai sumokéti GPM
1 valstybés biudzeta.

86. Vadovaujanciy darbuotojy, iSskyrus ligoninés direktoriaus, darbo poilsio dieng, darbo
Svenciy dieng, naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba
jprastiniu darbo laiko rezimu.

87. Ligoninés direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, iSskyrus atvejus, kai darbo sutartyje yra
numatyta kitaip.

XI. APMOKEJIMAS PROFESINIU SAJUNGU ATSTOVAMS

88. Profesiniy s3ajungy nariy darbo uZmokestis apskaiiuojamas ir iSmokamas
vadovaujantis S§iuo ApraSu bei saglygomis, numatytomis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvine sutartimi bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais profesiniy sajungy veikla. PraSymai
del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi numatyty garantijy, susijusiy
su darbo laiku (papildoma poilsio diena, saviSvieta, savanorysté ir pan.), taikymo, pateikiami iki
sudaromas darbuotojo darbo grafikas t.y. vieng ménes] prieS numatomg priemon¢ bei iki einamojo
meénesio 15 dienos.

XIT KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

89. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé nurodoma lenteléje Nr. 2.

Lentelé Nr.2
Darbuotojy kategorija Kai dirbama S darbo
dienas
(ne profsajungos nariams)
Kiti darbuotojai 20 d.d.
Sveikatos prieziliros specialistai, kurie tiesiogiai aptarnauja 26 d.d.
pacientus
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Farmacijos specialistams, kurie kontroliuoja vaisty ir vaistiniy 25d.d.
medziagy kokybe, gamina, pakuoja, iSduoda vaistus ir vaistines
medziagas

Remiantis DK, papildomos atostogy dienos isdirbus Ligoninéje 10 +3 d.d.
m.

(Véliau, kas 5 m. papildomai po 1 d.d.)

Pastaba*: Profesiniy sqjungy nariams atostogy trukme skaiciuojama kaip reglamentuojame
Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje ir Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemos sakos kolektyvinéje
sutartyje.

90. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis DU.

91. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki prasidedant atostogoms. ISskyrus Sias iSimtis:

91.1. darbuotojy bendra atostogy trukmé mety paskutinj ménesj apima du periodus. Tokiu
atveju atostoginiai darbuotojui i saskaitg pervedami du kartus: uz pirmaji perioda — ne véliau, kaip 1 d.d.
iki atostogy pradzios ir uz antrajj perioda — prasidéjus sekanc¢iam laikotarpiui.

91.2. darbuotojams, pasirinkusiems atostogauti sausio meénesio pradzioje, atostoginiai
pervedami ] saskaitg po sausio 15 d.

92. Kasmetiniy atostogy negalima pakeisti pinigine kompensacija.

93. Remiantis DK 127 str. 5 d. teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba
gauti piniging kompensacijg uz jas darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams
nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé¢ i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis pasinaudoti ( pvz. vaiko auginimo atostogos, darbdavys
nepatenkino atostogy praSymo). Teis¢ pasinaudoti atostogomis per trejus metus galioja visoms
atostogoms (ir prailgintoms, ir uz papildoma stazg). Po trejy mety nei$nyksta tik teis¢ j papildoma poilsj
pagal DK 144 str. 5 d. uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis kuomet netaikomas DK numatytas
apmokejimas.

94. Darbuotoja atleidziant (nesvarbu dél kokios priezasties) i§ darbo, uz nepanaudotas
atostogas turi buti mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty
atostogy, tekanc¢iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos
nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz visas nepanaudotas
kasmetines atostogas (DK 127 str. 2 p). Remiantis Darbo kodekso 127 str. 5 dalimi, darbuotojas turi
teise pasinaudoti neiSnaudotomis kasmetinémis atostogomis (arba gauti piniging kompensacija uz jas
darbo santykiy nutraukimo metu). Si teis¢ prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé visos trukmés kasmetinéms atostogoms, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti, t.y.: laikinas nedarbingumas, vaiko prieziliros
atostogos, darbdavio veiksmai.

95. Darbuotojas, likus iki atostogy pradZios ne maziau kaip 10 k. d., raSo direktoriui praSyma
dél atostogy suteikimo (jei atostogy terminas nejtrauktas j metinj atostogy grafika). Siuo pagrindu yra
raSomas direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas Finasy apskaitos ir statistikos skyriaus
atsakingam darbuotojui. Pastarasis skai¢iuoja atostoginius vadovaudamasis LR vyriausybés nutarimu
Nr. 496 “D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo™ ir pastarojo galiojanciais pakeitimais.

96. Skaiciuotinas vidutinio DU uz atostogas laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokami atostoginiai.

97. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj DU i§ atostogoms tenkanciy dieny. Kai
darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukmeé,
vidutinis vienos darbo dienos (valandos) uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas pagal LR DK. Sia
nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines
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atostogas. Jei per paskutinius tris ménesius iki atostogy darbuotojas nedirbo, jo vidutis DU
skaiCiuojamas pagal darbo sutartyje nurodyta DU.

98. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip:
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny suma dauginama i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§
darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos DU. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas darbuotojas gali
gauti tik tuomet, kai nutriiksta darbo sutartis. Kol darbuotojas dirba, atostoginiai mokami tik uz
atostogautas darbo dienas.

99. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaitg ne véliau kaip 1 d.
d. iki atostogy pradzios (iSskyrus 66 p. numatytus atvejus). Jei darbuotojas eina atostogy 1-2 d. d.,
atostoginiai iSmokami kartu su DU. Darbuotojo rastiSku praSymu, iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas.
Tuo atveju, jei puse atostoginiy laikas sutampa su DU mokéjimo uz einamojo ménesio antrajg puse laiku,
atostoginiy suma jraSoma ] tg patj atlyginimo iSmoke¢jimo Ziniarastj, kitu atveju, priklausomai nuo
1Smoké&jimo terminy, sudaromi atskiri ziniarasciai.

100. Tévams sudaryta galimybé pasirinkti vaiko prieziiiros iSmoka gauti iki vaikui sueis 18
arba 24 ménesiai. IS jy po 2 neperleidZiamus ménesius vaikg gali prizidiréti kiekvienas i§ vaiko tévy
ar jtéviams ir glob¢jams, tiek vienam i§ Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme numatytais
salygas atitinkanciy seneliy.

101. Tévystés atostogos: darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos 30 k.d.
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka
vieneri metai. Sios atostogos gali bati naudojamos dalimis.

XIII. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

102. Ligos ir motinystés socialinio draudimo apdraustieji asmenys turi teis¢ i $io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskaic¢iavimo ir apmokéjimo salygas numato LR Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

103. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi nedarbingumo dienas Ligoniné moka 80 proc. gavéjo
vidutinio DU, apskaiciuoto LR vyriausybés nustatyta tvarka. Jei nedarbingumas prasideda darbo grafike
numatytomis poilsio dienomis, Ligoniné uz Sias dienas ligos paSalpos nemoka. Ligos paSalpos
apmokestinamos 15 proc. GPM ir neapmokestinama SODR ‘os jmokomis.

104. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIV. ISEITINIY ISMOKU MOKEJIMAS

105. Nutraukus darbo sutart] darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.) ar
likvidavus darbdavj (DK 62 str.), jeigu pagal jstatymus jo darbo prievolés nebuvo jpareigotas vykdyti
kitas juridinis asmuo, atleistam darbuotojui iSmokama jo VDU dydzio iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant i to
darbuotojo nepertraukiama staza Ligoninéje:

105.1. Jei stazas iki 12 mén. — 0,5 VDU;

105.2. jei stazas 12-60 mén. — 2 VDU;

105.3. jei stazas 60-120 mén.- 3 VDU

105.4. jei stazas 120-240 mén. — 4 VDU,

105.5. Jei stazas >240 mén. - 5 VDU.

106. Ispéjimas dél atleidimo turi buti jteiktas prieS 2 ménesius iki atleidimo dienos.
Darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai,
darbuotojams, kurie augina vaikg iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, nés¢ioms darbuotojoms, nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems
iSrasa dél ligos, itrauktos j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtintg sunkiy



14

ligy sarasa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau
kaip dveji metai jspéjimas turi biti jteiktas priesS 4 ménesius. Per visg jsp€jimo laikotarpj mokamas
nustatytas pareiginis atlyginimas.

107. Nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu (DK 54 str.) iSeitiné iSmoka gali biiti mokama
arba ne, priklausomai nuo to, koks yra Saliy susitarimas. ISeitinés iSmokos dydis yra deryby objektas.

108. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva dé¢l darbuotojo kaltés (DK 58 str.) iSeitiné
iSmoka nemokama. [spéjimas dél darbo santykiy nutraukimo nereikalingas.

109. Nutraukiant darbo sutartj su darbuotoju pagal DK 36 str. — susitarimas d¢l bandomojo
laikotarpio — darbdavys ir darbuotojas turi jspéti ne véliau kaip pries 3 d.d. iki jspéjimo termino pabaigos.
ISeitiné iSmoka nemokama.

110. Nutraukus terminuotg darbo sutartj pagal DK 69 str., jeigu darbo santykiai tgsiasi ilgiau
kaip du metus, darbuotojui iSmokama 1 VDU iSeitin¢ iSmoka.

111. Mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui (DK 53 str. 5 p.) iSeitiné iSmoka
nemokama.

XV. KVALIFIKACIJOS KELIMO FONDO FORMAVIMAS

112. Ligonin¢je kasmet sudaromas kvalifikacijos kélimo fondas, i§ kurio apmokamas
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, biitinas atlickamo darbo funkcijai, kuriam teisés akty nustatyta
tvarka privaloma iSklausyti nustatyta valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimo i$laidos. Kvalifikacijos
keélimo fondas sudaro SAM ir vyriausybés jstatyminiuose aktuose patvirtintose siektinose reikSmeése
numatytg procentg nuo ASP] specialistams skirto DUF dydZio.

113. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinima,
biiting atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatytg
valandy skaiciy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiama nemaziau 15 d.d. per 5 metus gydytojams, ne
maziau 10 d.d. per 5 metus slaugytojoms, ne maziau 15 d.d. per 5 metus farmacijos specialistams. UZ ta
laika mokama VDU.

XVI. ATSISKAITYMAS SU KOMANDIRUOJAMAIS DARBUOTOJAIS

114. Darbuotojo komandiruote laikoma direktoriaus jsakymu iformintas darbuotojo
1Svykimas i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy, tarybinio pavedimo ar kelti kvalifikacijos.
Darbuotojo komandiruotés metu paliekamas jo DU.

115. I komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j direktoriaus jsakymu nurodyta vieta
ir atgal laikas. Jei kelioné vyko po darbo valandy, poilsio ar Svenciy diena, darbuotojas turi teisg  tos
pacios trukmeés poilsj pirma darbo dieng po kelionés, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo DU.

116. Jei komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, keliones,
nakvynés ir kity iSlaidy, pateikiant jas pagrindziancius dokumentus), jos yra kompensuojamos
vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais komandiruociy islaidy apskaita.

117. Darbuotojui uz komandiruotés dienas mokami dienpinigiai:

117.1. jei darbuotojas komandiruojamas ] uzsienj, dienpinigiai apskaic¢iuojami pagal LRV
2004 m. balandzio 29 d. nutarime Nr. 526 patvirtintg Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraSe nustatyta
dienpinigiy dydj, laikantis komandiruo¢iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy aktualia redakcija;

117.2. jei darbuotojas komandiruojamas LR teritorijoje, dienpinigiai kiekvienai
komandiruotés dienai, jskaitant ir vieng komandiruotés dieng, apskai¢iuojami pagal LRV 2004 m.
balandZio 39 d. nutarima Nr. 526 patvirtinta Maksimaliy dienpinigiy dydZiy saraSe nustatyta dienpinigiy
dyd; aktualia redakcija.
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XVIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

118. Aprasas yra skelbiamas Ligoninés interneto svetaingje.

119. Aprasas yra privalomas visiems Ligoninés darbuotojams.

120. Lietuvos Respublikos Kodeksy, jstatymy, Vyriausybés nutarimy ar ministry jsakymy
vélesni pakeitimai, reglamentuojantys atlyginimg uz darbg atlickamg darbuotojo pagal darbo sutartj,
Ligoninés administracijai yra privalomi bei vykdomi tiesiogiai.

121. Aprasas keiciamas arba skelbiamas negaliojanciu tik rasytiniu direktoriaus jsakymu.

122. Ligoningje pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai kei€iasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy Ligoninéje néra.
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1 priedas

Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai pagal pareigybiy grupes

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybiy grupé ir pareigybiy

Eil. Nr. pavadinimas Koeficientas Koeficientas Koeficientas max
min vidutinis
1 Pareigybiu grupé, kuriai biitinos 5-6 m. vientisos universitetinés studijos ir medicinos
) internatiira ar jam prilygintas iSsilavinimas
Gydytojai 2,5 32 3,9
) Pareigybiu grupé su aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu, atitinkanciu pareigybés
) nuostatuose (parasyme) keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai
Pareigybiu grupé su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, ne Zemesniu nei magistro
2.1. kvalifikaciniu laipsniu, atitinkanciu pareigybés nuostatuose (paraSyme) keliamus reikalavimus
iSsilavinimui ir kvalifikacijai
Skyriy vedéjai 2 3,14 4,2757
Medicinos psichologas 2 2,74 3,4883
Kiti gul.<sc:1.au nepaminéti ) 3.05 41063
specialistai
Pareigybiu grupé su aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu, bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
2.2, atitinkanciu pareigybés nuostatuose (aprasyme) keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir
kvalifikacijai
Skyriy vedéjai 2 2,7913 3,5825
2.2.1. Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
Slaugos administratorius 2 2,5856 3,1712
Bendrosios praktikos slaugytojai 2 2,1460 2,2919
Kineziterapeutai 2 2,1946 2,3892
Socialiniai darbuotojai 2 2,1532 2,3064
Kiti gul.ism.au nepamineti 2 2.3699 27397
specialistai
222 | Nifi aulSciau nepaminéfi 2 2,5856 3,1712
specialistai
3 Pareigybiuy grupé su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju iSsilavinimu, atitinkanciu
) pareigybés nuostatuose (aprasyme) keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai
Skyriy vedéjai,vadovai
1,75 2,4606 3,1712
3.1. Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
Slaugos administratorius 1,75 2,4111 3,0721
Bendrosios praktikos slaugytojai 1,75 1,9732 2,1964
Kineziterapeutas 1,75 2,0200 2,2901
Masazuotojai 1,75 1,9435 2,1369
Socialiniai darbuotojai 1,75 1,9057 2,0613
Medicinos registratorius 1,75 1,8335 1,9171
Dietistas 1,75 1,9020 2,054
32. Kiti specialistai:
Buhalteris 1,75 2,1815 2,4863
Kiti gul.ism.au nepamineti 1,75 33656 49813
specialistai
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4. Profesinés grupés, kurioms keliami minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai

Slaugytojo padéjéja (-as) 1,3 1,3734 1,4468
Ukio reikaly tvarkytojas 1,25 1,3926 1,5063
Vairuotojas 1,25 1,3926 1,5351
Sandélininkas 1,25 1,6255 2,001
Viréjas 1,25 1,7586 2,2671
Kiti auksggu nepaminéti 125 1.8681 2.4863
darbuotojai

Pareigybiu grupés, dirbancios nekvalifikuota darba, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai gebéjimai

Ukio darbininkas

Pagalbinis darbuotojas

Valytoja 1,25 1,335 1,42

Viréjo padéjéjas — virtuves
darbininkas

Pastaba**. Ligoninéje pareigybiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés,
kuriy analogy Ligoninéje néra.
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Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies apskai¢iavimas

Eil. Nr.

Pareigybiy grupé ir pareigybiy

Kintamoji dalis, %

pavadinimas Darbo Darbuotojo Metiniai Viso
stazas specialybé pokalbiai
1 Pareigybiu grupé, kuriai biitinos 5-6 m. vientisos universitetinés studijos ir medicinos
) internatiira ar jam prilygintas iSsilavinimas
Gydytojai 0(’)03 4_ 0,5 0,00-1,0 0,00-1,54
) Pareigybiu grupé su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, atitinkanciu pareigybés
) nuostatuose (parasyme) keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai
Pareigybiu grupé su aukstuoju universitetiniu i§silavinimu, ne Zemesniu nei magistro
2.1. kvalifikaciniu laipsniu, atitinkanc¢iu pareigybés nuostatuose (parasyme) keliamus
reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai
Skyriy vedéjai
Mef1101nf)vs‘p31cholog‘as. ' 0,01 — 0.5 0.00-1,0 0,00-1,54
Kiti auk§¢iau nepaminéti 0,04
specialistai
Pareigybiu grupé su aukstuoju universitetiniu iSsilavinimu, bakalauro kvalifikaciniu
2.2. laipsniu, atitinkanc¢iu pareigybés nuostatuose (aprasyme) keliamus reikalavimus
iSsilavinimui ir kvalifikacijai
Skyriy vedéjai 0(’)0(} 4_ 0,5 0,00-1,0 0,00-1,54
221 Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
Slaugos administratorius 0,5 0,00-1,54
Bendrosios praktikos slaugytojai 1,5 0,00 -2,54
Kineziterapeutai
Socialiniai darbuotojai 0(’)03 4_ 0,00-1,0
Kiti auks¢iau nepaminéti ’ 0.5 0.00—1.54
specialistai
Kiti auk$c¢iau nepaminéti
222 Lo
specialistai
3 Pareigybiuy grupé su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju iSsilavinimu, atitinkanciu
) pareigybés nuostatuose (aprasyme) keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai
Skyriy vedéjai,vadovai 0(’)03 4_ 0,5 0,00-1,0 0,00 - 1,54
3.1. Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
Slaugos administratorius 0,5 0,00 - 1,54
Bendrosios praktikos slaugytojai 1,5 0,00 — 2,54
Kineziterapeutas
Masazuotojai 0,00-1,0
Socialiniai darbuotojai 0,5 0,00 -1,54
.y . . 0,01 —
Medicinos registratorius 0,04
Dietistas
3.2. | Kiti specialistai:
Bubhalteris 0,5
Kiti auksciau nepaminéti 0.5 0,00-1,0 0,00-1,54
specialistai ’
4. Profesinés grupés, kurioms keliami minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai

2 priedas
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Slaugytojo padéjéja (-as) 2,5 0,00 — 3,54
Ukio reikaly tvarkytojas 2,5 0,00 — 1,54
Vairuotojas 0.01 — 0,5 0,00 - 1,54
. ’ 0,00-1,0
Sandélininkas 0,04 0,5 0,00 —-1,54
Viréjas 0,5 0,00 -1,54
Kiti auksggu nepaminéti 0.5 0.00 - 1,54
darbuotojai

Pareigybiu grupés, dirbancios nekvalifikuota darba, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis

> kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai gebéjimai
Ukio darbininkas 0,5 0,00 — 1,54
Pagalbinis darbuotojas 2,5 0,00 - 3,54
0.01 - 0,00-1,0

Valytoja 0,04 1,0 YT 0,00 —2,04
V1reJ'o.padeJeJas — virtuvés 2.5 0,00 - 3,54
darbininkas

Suderinta: Suderinta:

Darbo tarybos ir darbdavio atstovy posédzio Stebétojy tarybos posédzio

2024 m. gruodzio 9 d. protokolu Nr. ADP-37 2024 m. gruodzio 17 d. protokolu Nr. ST-2



