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VŠĮ K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINĖS  

2026-2028 M. EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Veiksmingumo 

vertinimo kriterijus 

Vykdymo laikotarpis, finansavimo šaltinis Atsakingas 

vykdytojas 

Vertinimo 

kriterijaus 

reikšmė 

2026 m. Finansavimo 

šaltinis 

2027 m.  Finansavimo 

šaltinis 

2028 m. Finansavimo 

šaltinis 

1. TIKSLAS – stiprinti civilinės saugos parengtį K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninėje (toliau – Įstaiga) atsižvelgiant į gresiančius pavojus 

ar susidariusią ekstremaliąją situaciją 
1.1.  Peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

ekstremaliųjų situacijų 

valdymo planą (toliau 

– ESVP)  

Peržiūrėtas ir prireikus 

atnaujintas Įstaigos 

ESVP 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą  

≥1 kartas 

per metus 

1.2.  Peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

ekstremaliųjų situacijų 

rizikos analizę 

Peržiūrėta ir prireikus 

atnaujinta Įstaigos 

ekstremaliųjų situacijų 

rizikos analizė 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą  

≥1 kartas 

per metus 

1.3. Parengti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

prevencinių priemonių 

planą 

Peržiūrėtas ir prireikus 

atnaujintas Įstaigos 

prevencinių priemonių 

planas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą  

≥1 kartas 

per metus 

1.4. Parengti Įstaigos 

prevencinių priemonių 

plano įvykdymo 

ataskaitą 

Parengta Įstaigos 

prevencinių priemonių 

plano įvykdymo 

ataskaita 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą  

Prevencinių 

priemonių 

plano 

įvykdymo 

ataskaita 

paskelbta 

Įstaigos 

interneto 

svetainėje 

1.5.  Peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

ekstremaliųjų situacijų 

valdymo grupės (toliau 

- ESVG) ir kitų 

Peržiūrų ir patikslinimų 

skaičius 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 



specialistų grupių 

sudėtį ir nuostatus 

1.6. Organizuoti ESVG 

narių mokymą 

Priešgaisrinės apsaugos 

ir gelbėjimo 

departamento prie 

VRM Ugniagesių 

gelbėtojų mokyklos 

Civilinės saugos 

mokymų centre  ar 

Kauno priešgaisrinės 

gelbėjimo Civilinės 

saugos skyriuje 

Dalyvavusiųjų  

mokymuose skaičius 

I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą  

≥1 kartas 

per metus 

1.7.  Dalyvauti Kauno 

miesto savivaldybės 

organizuojamuose 

civilinės saugos 

seminaruose/ 

mokymuose  

Dalyvavimų skaičius Nuolat  Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Nuolat  Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Nuolat  Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 

1.8.  Pildyti Saugios SPĮ 

indekso vertinimo 

klausimyną ir jį 

pateikti SAM ESVC 

Pildymų skaičius I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I ketvirtis Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 

2. TIKSLAS – tobulinti Įstaigos ekstremaliųjų situacijų valdymo grupės narių, darbuotojų veiksmų koordinavimo įgūdžius 

2.1.  Organizuoti Įstaigos 

darbuotojams civilinės 

saugos mokymus 

Įvykdytų mokymų 

skaičius 

I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 

2.2.  Periodiškai kelti 

kvalifikaciją KPGT ir 

Ugniagesių gelbėtojų 

mokyklos rengiamuose 

civilinės saugos 

kursuose ir turėti 

nustatytos kategorijos 

asmenims galiojantį 

civilinės saugos 

pažymėjimą 

Dalyvavusiųjų skaičius  I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 



2.3. Dalyvauti savivaldybės 

pratybose 

Dalyvavusiųjų 

skaičius/kartai 

Pagal 

kvietimą 

dalyvauti 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

kvietimą 

dalyvauti 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

kvietimą 

dalyvauti 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 

3. TIKSLAS – pasirengti reaguoti į susidariusias ekstremaliąsias situacijas galimiems nuostoliams ir padariniams sumažinti, padariniams šalinti 

3.1. Gaisro kilimo pavojaus mažinimo priemonės: 
3.1.1. Stiprinti darbuotojų 

švietimą gaisrinės 

saugos srityje ir ugdyti 

gaisrinės saugos 

įgūdžius  

Įvykdytų mokymų 

skaičius 

I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

darbuotojas 

atsakingas už 

gaisrinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 

3.1.2.  Peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

gaisrų gesinimo planą 

Peržiūrėtas ir prireikus 

atnaujintas Įstaigos 

gaisrų gesinimo planas 

I-II 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-II 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-II 

ketvirčiai 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

darbuotojas 

atsakingas už 

gaisrinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 

3.1.3. Organizuoti pirminių 

gaisro gesinimo 

priemonių techninę 

priežiūrą ir jų tinkamą 

naudojimą 

Atliktų patikrų skaičius I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

gaisrinę saugą 

100 

procentų 

3.1.4. Užtikrinti 

priešgaisrinės 

signalizacijos techninę 

priežiūrą 

Atliktų patikrų skaičius Nuolat  Įstaigos lėšos Nuolat  Įstaigos lėšos Nuolat  Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

gaisrinę saugą 

100 

procentų 

3.1.5.  Esant poreikiui 

parengti/atnaujinti 

žmonių evakavimo iš 

patalpų planus 

Parengtų/ 

atnaujintų planų 

skaičius 

Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

gaisrinę saugą 

100 

procentų 

3.2. Stichinio meteorologinio reiškinio (labai smarkus vėjas, škvalas, uraganas, labai smarkus lietus, labai smarkus snygis, labai smarki lijundra, labai didelis 

speigas, kaitra, sausra) pavojaus ir galimų padarinių mažinimo priemonės: 
3.2.1. Pasirengimo padarinių 

šalinimui veiksmų 

plano parengimas ir 

reikalingo inventoriaus 

įsigijimas 

Įgyvendinta priemonių 

(procentai) 

Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

Ūkio skyriaus 

vedėjas 

100 

procentų 



3.2.2. Pagalbos iš 

priešgaisrinės 

gelbėjimo tarnybos bei 

Kauno miesto 

savivaldybės 

administracijos 

organizavimas 

Kreipimosi dėl 

pagalbos skaičius 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

Ūkio skyriaus 

vedėjas 

≥1 kartas 

arba  esant 

poreikiui 

3.2.3. Organizuoti padarinių 

šalinimo darbus, 

nustatyti preliminarią 

žalą ir nuostolius, 

informuoti Kauno 

miesto savivaldybės 

administraciją bei 

viešosios tvarkos 

skyrių 

Pateiktos informacijos 

skaičius 

Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

Ūkio skyriaus 

vedėjas 

≥1 kartas 

arba  esant 

poreikiui 

3.3. Pavojingos ar ypač pavojingos žmonių užkrečiamosios ligos protrūkio ar epidemijos kilimo pavojaus mažinimo prevencijos priemonės: 
3.3.1. Peržiūrėti ir prireikus 

atnaujinti Įstaigos 

pasirengimo gripo 

pandemijai planą 

Peržiūrėtas ir prireikus 

atnaujintas Įstaigos 

pasirengimo gripo 

pandemijai planas 

III-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

III-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

III-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Infekcijų 

kontrolės 

specialistas 

≥1 kartas 

per metus 

3.3.2. Įstaigos stenduose 

paskelbti informaciją 

darbuotojams ir 

lankytojams, kokių 

priemonių reikia imtis 

epidemijos metu 

siekiant apsisaugoti 

nuo gripo 

Informacijos darbuotojų 

ir lankytojams 

paskelbimas stenduose 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Įstaigos 

direktorė, 

Infekcijų 

kontrolės 

specialistas 

100 

procentų 

3.3.3. Organizuoti darbuotojų 

skiepijimą sezoninio 

gripo vakcina 

Įgyvendinta priemonių 

(proc.) 

III-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos III-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos III-IV 

ketvirčiai 

Įstaigos lėšos Įstaigos 

direktorė, 

Infekcijų 

kontrolės 

specialistas 

100 

procentų 

 Peržiūrėti/patikslinti 

patalpų dezinfekcijos 

planus 

Peržiūrų skaičius Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Esant 

poreikiui 

Įstaigos lėšos Infekcijų 

kontrolės 

specialistas 

≥1 kartas 

per metus 

3.3.4.  Parengti/atnaujinti/ Peržiūrų skaičius II 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos II ketvirtis Įstaigos lėšos II ketvirtis Įstaigos lėšos Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 



peržiūrėti kaupiamų 

apsaugos priemonių 

sąrašą ir tvarkos aprašą  

3.4. Pavojingo radinio (sprogmens aptikimo atveju, grasinimo susprogdinti, teroristinių išpuolių) pavojaus ir galimų padarinių mažinimo priemonės: 
3.4.1. Sudaryti sutartį su 

saugos tarnyba dėl 

patalpų, darbuotojų 

fizinės saugos 

užtikrinimo 

Sudarytų sutarčių 

skaičius 

Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Pagal 

poreikį 

Įstaigos lėšos Direktorė, 

Ūkio skyriaus 

vedėjas 

100 

procentų 

3.4.2.  Teikti informaciją ir 

rekomendacijas  

darbuotojams, 

lankytojams kaip elgtis 

gavus pranešimą apie 

sprogmenį ar radus 

įtartin daiktą 

Pranešimų/rekomendaci

jų skaičius 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

≥1 kartas 

per metus 

3.4.3. Rakinti elektros 

skydines ir 

transformatorines, 

šilumos punktus, 

maisto atsargų sandėlį, 

vaistinių preparatų 

sandėlį, serverines 

Kritinės infrastuktūros 

patalpų rakinimas 

Nuolat  Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Nuolat Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Nuolat Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Ūkio skyriaus 

vedėjas 

100 

procentų 

3.5. Radiologinės ir (ar) branduolinės avarijos pavojaus ir galimų padarinių mažinimo priemonės: 
3.5.1. Teikti informaciją ir 

rekomendacijas 

darbuotojams apie 

priemones, kurių reikia 

imtis gresiant ar įvykus 

branduolinei ar 

radiologinei avarijai 

Paskelbtų 

pranešimų/ir (ar) 

atmintinių skaičius 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą, 

≥1 kartas 

per metus 

3.6. Kibernetinės atakos, kompiuterinio viruso pasklidimo Savivaldybės vidiniame tinkle ir (ar) interneto paslaugos tiekimo sutrikimo ar ilgalaikio veiklos 

sutrikdymo pavojaus ir galimų padarinių mažinimo priemonės: 
3.6.1. Teikti informaciją ir 

rekomendacijas 

darbuotojams, kaip 

elgtis gavus pranešimą 

apie kibernetines 

atakas 

Paskelbtų 

pranešimų/ir (ar) 

atmintinių skaičius 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Pagal 

poreikį 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

IT specialistas ≥1 kartas 

per metus 



3.7. Pavojaus valstybės saugumui (karinė ataka, sabotažas, diversija ar kiti veiksmai, keliantys pavojų valstybės saugumui) galimų padarinių mažinimo 

priemonės: 
3.7.1. Dalyvauti Krašto 

apsaugos ministerijos 

organizuojamuose 

mobilizacijos ir 

pilietinio 

pasipriešinimo 

mokymuose 

e. svetainėje 
www. 

mobilizacijosmokykla.lt  

Dalyvavusių darbuotojų 

skaičius 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

≥1 kartas 

per metus 

3.7.2.  Darbuotojų 

mobilizacijos sąrašo 

patikslinimas/ 

atnaujinimas 

Pareigybių/ 

darbuotojų sąrašo 

peržiūra 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Personalo 

specialistė 

≥1 kartas 

per metus 

4. TIKSLAS– darbuotojų švietimas civilinės saugos klausimais 

4.1.1. Parengti darbuotojų 

civilinės saugos 

švietimo priemonių 

planą 

Parengtas darbuotojų 

civilinės saugos 

švietimo priemonių 

planas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

I-IV 

ketvirtis 

Atskiras 

finansavimas 

nereikalingas 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 

4.1.2. Organizuoti darbuotojų 

civilinės saugos 

mokymus 

Dalyvavusių civilinės 

saugos mokymuose 

skaičius 

I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos I-IV 

ketvirtis 

Įstaigos lėšos Direktorė, 

Darbuotojas 

atsakingas už 

civilinę saugą 

100 

procentų 

 

 

 

Parengė: Darbuotojų saugos ir sveikatos specialistė, atsakinga už civilinės saugos organizavimą Romualda Masaitienė 
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